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平成 29年度事業報告書 
社会福祉法人なかよし愛育会 

 

概要 

平成 29年度の法人全体を見渡してみると大きな問題が 3つ発生した。 

一つは、風渡野保育園で園長として 1年間勤めて頂く契約で就任した園長が 12月末で突然

退職してしまったこと。これに対しては、園長として園長研修を受講済みであった者を園

長とし、退職した保育士に見合う数の保育士を人材紹介会社等を通じて採用した。 

もう一つは、学童保育の借家契約について 12月に 4月からの契約更新はしないと通告され

たこと。これに対しては、色々探したものの、結局、近所に売地を見つけ、土地を購入し、

新築して使用する事とした。平成 30年 7月末完成予定である。 

更に、北浦和駅前保育園では、屋内の水遊び場に給水する設備から室内に水漏れを起こし、

下の階のセリア様及び１階のお店に大変なご迷惑を掛けてしまいました。改めてお詫び申

し上げます。 

 

第１章 松木保育園 
設置場所 

さいたま市緑区松木 1-19-21 

敷地面積 387.0㎡ 

建物 鉄骨造 ２階建 延床面積 378.63㎡ 

定員６０名、最大受け入れ人数７２名 

 

Ⅰ  概要 

平成 29 年度も従来通り「保育内容の確立」、「施設の整備」、「経営の安定」を図る事

を主な目標として運営しました。 

「保育内容の確立」については、５歳児クラスと４歳児クラスに於いて茶会を行い､

お茶を美しく飲むことで日本の伝統文化と作法を知り､食事をおいしくいただき､気持

ちの良い人間関係を作ることを図りました。 

５歳児クラスでは、学研などの発行するドリルを採用して学習を進めました。 

外部講師(キッズ・パワー)による、運動指導に引き続き重点を置き、特に、マット運

動やとび箱指導を充実させました。 

４歳５歳児に、外部講師(パトリック・マック)による英語の指導を行いました。 

３歳４歳５歳児に外部講師(日本総合音楽研究)による、音楽の指導を行いました。 

世界中の音楽を楽しみながら踊るフォークダンスの指導を行いました。 

学童保育については、登校前及び延長保育について保育園の事業として推進しました。 

保育士の資質の向上を図るため、「保育クレド」を利用し、保育に関する意識の向上

を図りました。又、園外研修会へ積極的に参加し、運動指導、運動会指導の研修及び積

み木指導の研修を充実させました。 

更に、保育士の資質向上のため、職員間でのテーマを決めた話し合い等の園内研修を
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充実させました。 

 

「施設の整備」については、開園１３年目を迎え、老朽化した設備の修繕などを行い

ました（屋上と階段のゴムチップ舗装、照明のＬＥＤ化）。 

 

「経営の安定」については、風渡野保育園の敷地購入に際して福祉医療機構から借入

金が有り、一方、松木保育園は敷地を寄付で賄ったので、風渡野保育園の返済負担の 1/2

を松木保育園で引き続き負担しました。 

会計基準については、２７年度予算から新会計基準で進めており、順調に推移してい

ます。 

今年度から支給が開始された処遇改善Ⅱにより主任・副主任・各リーダーへの手当が

厚くなり、仕事へのモチベーションが高まりました。 

平成３０年度移転予定の松木学童園舎建設費用の一部を本部へ繰入しました。 

松木保育園としての学童保育については、登校前及び延長保育について保育園の事業

として推進しました。 

今後も、不急の物品の購入を見送り、保存性の給食用食材を浦和市場で購入するなど

して支出を抑制して、将来の修繕等に使用する積み立てを行うこととします。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 園児の実人数(学齢ベース。()内は短時間の園児の内数) 

区分 
29年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

30年 

１月 
２月 ３月 

０歳 4(2) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 

１歳 9(1) 10(0) 10(0) 10(0) 10(0) 9(1) 10(0) 10(0) 10(0) 10(0) 10(0) 9(1) 

２歳 10(1) 10(1) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 

３歳 15(0) 15(0) 15(0) 13(2) 13(2) 13(2) 12(3) 13(2) 13(2) 13(2) 13(2) 12(2) 

４歳 15(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 

５歳 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 13(1) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 

合計 67(4) 69(1) 70(0) 68(2) 68(2) 67(3) 66(4) 68(2) 68(2) 68(2) 68(2) 66(3) 

(2) 学童保育の状況 

学童保育については、主要部分は松木学童として切り離しているが、登校前の早

朝、夕方の延長は保育園で保育し、土曜保育については、保育園を使用して学童指

導員が保育しました。 

何れも、毎日若干名でした。 
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(3) 職員の状況(平成３０年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 ２名 

保育士  １０名 

栄養士  ０名(産休中のため) 

調理員  １名 

事務員  １名 

パート職員 

 保育士  ６名 

 看護師  １名 

 調理員  ２名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 

 

Ⅲ  保育内容 

1. 保育時間 

7:30から 19:30まで。但し、18:30から 19:30 は延長保育時間  

2. 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、鼓笛隊指導(3-5歳児)、茶会(4,5歳児)、 

キッズパワー(3-5歳児の運動教室)、英会話(4,5歳児) 

４月 入園式(3日)、新入園児歓迎会・誕生会(26日)  

５月 春の遠足(22日、３－５歳児) 誕生会(24日)  

６月 内科検診(1日)、クラス別懇談会(5-12日)、お店屋さんごっこ(21日)、 

じゃが芋堀り(27日)、誕生会(28日) 、 

７月 プール開き(3日)、誕生会(26日) 

８月 夕涼み会(4 日)、誕生会(23日)、流しそうめん(25日)、プール納め(29日)、 

９月 誕生会(27日)  

１０月 運動会(7日芝原小学校運動場)、 

菜の花種まき (11日) 、誕生会(25日)、遠足(27日 3歳児) 

１１月 バス遠足(9 日 2歳児)、ゴミスクール(15日)、作品展示会(17-21日)、 

遠足(28 日 4,5歳児)、誕生会(29日) 

１２月 誕生日会(20日)、クリスマス会(22日)  

１月 影絵三匹のこぶた鑑賞（9日）、コマ廻し大会(17日)、5歳児懇談会(22日)、 

誕生会(24日)、マラソン大会(30日)  
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２月 発表会(24 日)、消防立会訓練(27 日)、クラス別懇談会(26-28 日) 、誕生会(24

日) 

３月 クラス別懇談会(1-2 日) 、防犯教室(5日)、入園説明会(6日)、卒園式(17日)、 

誕生会(20日) 、クラス移動(26日)、交通安全教室(27日)、お別れ遠足(28日)、 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りです。 

(1) 照明器具を LEDに交換 

(2) ピラミッド滑り台、レッドハウス 部品交換 

(3) 屋上と階段のゴムチップ舗装  

(4) デル パソコン 1 台購入 

(5) キャノン インクジェットプリンター ２台購入 

(6) 島村楽器 キーボード購入 

(7) 携帯電話 1 台購入 

(8) P-touch プリンター １台購入 

 

Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

4月 8日 2017年度新人保育士研修 サポートシステム 畠山  

4月 22日 2017年度新人保育士研修 サポートシステム 石川  

5月 15日 保育施設で起こる突然死 多摩北部医療セン

ター小児科 

薄葉 

6月 3日 こころと身体に栄養補給 日本保育士協会 畠山 石橋 

6月 15日 保健衛生情報交流会 さいたま市私立保

育園協会 

伊藤 

7月 4日 保育所保育指針の改定のポイントと保

育実践に求められること 

さいたま市 小宮 

 

8月 12日 危機管理 理趣会 石川 

8月 28日 主任研修 さいたま市私立保

育園協会 

小宮 

9月 8日 クレヨン・クレパスを使った造形あそび さいたま市子ども

未来局 

𠮷𠮷野 

9月 14日 職員同士の良い関係作りを考えた職務

分担について 

埼玉県私立保育園

連盟 

小宮 

9 月 19-21

日 

乳児保育担当者研修会 日本保育協会 薄葉 

10月 13日 子どもコース・発達障害ステップアップ

研修 

埼玉社会福祉協議

会 

羽田 

10月 16日 関わる存在として 子ども主体の好きな

遊びの指導を問い直す 

さいたま市子ども

未来局 

𠮷𠮷野 
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11月 2日 ノロウイルス等対策研修会 さいたま市保健福

祉局食品医薬品安

全課 

宍戸 

11月 2日 実践報告会 さいたま市 金子 畠山 

11月 7日 実践報告会 さいたま市 武藤 深堀 森

田 

11月 9日 実践報告会 さいたま市 小宮 羽田 石

川 

11月 13日 保健衛生情報交流会 さいたま市私立保

育園協会 

伊藤 

11月 15日 初任保育所長等(就任予定者)研修会 日本保育協会 加藤 

11月 24日 実践報告会 さいたま市 宍戸 石橋 

11月 28日 実践報告会 さいたま市 薄葉 𠮷𠮷野 

12月 3日 定期普通救命講習Ⅲ  宍戸  薄葉𠮷𠮷

野 畠山 石橋  

12月 8日 新任保育士向け 就業継続支援セミナー 埼玉県福祉部少子

政策課 

畠山 

12月 12日 保育園職員のコミュニケーション能力 さいたま市子ども

未来局 

小宮 

1月 12日 福祉医療機構保育園の経営課題研修 福祉医療機構 園長 

1 月 17-19

日 

初任保育所長等研修会 日本保育協会 加藤 

1 月 17､20

日 

埼玉県保育士等キャリアアップ研修 

乳児教育 

埼玉県福祉部少子

政策課 

羽田 

1月 18日 新任保育士向け 就業継続支援セミナー 埼玉県福祉部少子

政策課 

石川 

1 月 19-20

日 

埼玉県保育士等キャリアアップ研修  埼玉県 武藤 

2月 2日 社会福祉法人管理者研修 埼玉県 園長 

2月 17日 さいたま市保育士等研修会 さいたま市 深堀 薄葉 武

藤 石川 石橋 

2月 20日 発達支援研修 さいたま市 武藤 

3月 8-9日 埼玉県保育士等キャリアアップ研修 

幼児教育 

埼玉県 武藤 

 

Ⅵ その他特記事項 

風渡野保育園島村園長が１２月３１日付で退職した為、山田事務長が後任として風

渡野保育園園長に就任。松木保育園事務には１０月に採用した加藤を充てた。 
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第２章 松木保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

ひろば型地域子育て支援室を地域の低年齢児と保護者の応援室とし、保育士によるお 

話・ゲーム・手遊び・おもちゃ作りで交流を図り､悩みについては、来室者同士での 

話し合いと園長や保育士のワンポイントアドバイスで解決できるよう対応しました。 

保育士の資質の向上を図るため、「保育クレド」を導入し、保育に関する意識の向上

を図りました。 

 

Ⅱ 来室者及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
29年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

30年 

１月 
２月 ３月 合計 

親 23 46 57 27 25 40 38 52 42 46 62 65 523 

子 24 48 58 29 26 42 45 67 55 59 77 92 622 

計 47 94 115 56 51 4 83 119 97 105 84 157 1012 

面接

相談 
0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 

電話

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 4 7 

その

他 
  

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

    月、水、木、金、土 の９時～１４時 但し、土は園庭開放のみ 
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主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、手型・足型、わらべうた、工作、 

親子英会話、室内開放、園庭開放、誕生日会(該当者ある時) 

赤ちゃん Day 

４月 こいのぼり製作、春の製作 

５月 母の日製作 

６月 父の日製作、時の記念日製作、歯磨き製作、ふれあい遊び 

７月 七夕製作、水遊び 

８月 水遊び 

９月 敬老の日製作、秋の工作 

１０月 ハロウィン製作、ハロウィンパーティ、秋の工作 

１１月 どんぐり拾い遠足、お茶会 

１２月 クリスマス製作、クリスマス会 

１月 干支の製作 

２月 節分製作、お話し会 

３月 ひな祭り会、ふれあい遊び、お話し会、お別れ会 
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第３章 風渡野保育園 
設置場所 

さいたま市見沼区風渡野 695-5(区画整理地内のため仮番号) 

敷地面積 920.53 ㎡ 

建物 鉄骨造 ２階建 延床面積 613.60㎡ 

定員９０名、最大受け入れ人数１０８名 

 

Ⅰ  概要 

園長として 1年間勤めて頂く契約で就任した園長が 12月末で突然退職してしまった

ため、園長として園長研修を受講済みであった山田を園長とし、つられて退職した保

育士に見合う数の保育士を人材紹介会社等を通じて採用した。 

松木保育園と同様に「自然界、社会に適応する心身共に丈夫な身体作り」「自然を受

け止め、見たもの、感じたものに感動する、目のキラキラした子供」「社会に向かって

胸を張って生きていく子供」の３つの保育目標に沿い 「保育内容の確立」、「施設の充

実整備」、「経営の安定」 を図ってきました。 

5 歳児クラスと 4 歳児クラスに於いて茶会を行い、お茶を美味しく美しく飲むこと

で日本の伝統文化と作法を知り、食事を美味しくいただき気持ちの良い人間関係を作

ることを図って行いました。 

又、3歳児、4歳児、5歳児は各々の年令に沿ったドリルを基に１年間を通して線を

引く、ハサミを使う、折り紙をする、文字を書く練習等を行い就学前の学習に役立て

ることができました。又、外部講師による（キッズパワー）運動指導に重点をおき特

にマット運動、鉄棒、縄跳びに絞った指導を行い充実することができました。 

又、朝、手押し車運動を必ず行い、腕の力を強化することに努めました。 

外部講師による（パトリック・マック）英語の指導を充実させることができ卒園児

はきれいな発音で自分の名前と年令を紹介できました。 

３、４、５才に外部講師により（日本総合音楽研究所）音楽指導を受け３歳児はタ

ンバリン、スズ、カスタネットでリズム打ち合奏ができ、４歳児はピアニカによる合

奏、５歳児は和太鼓の演技が発表できました。 

27年度より始めた英語でダンスではリズムカルな曲にのって踊り、又英語の歌を歌

い発表することができました。 

「経営の安定」については、松木保育園と同様に今年度から運営費に合算して支給さ

れた保育士等の処遇改善のための金員を俸給の月額２万円増加として、常勤者全員に均

等に配分する事で、全体の給与のかさ上げが出来ました。 

パートの給与についても市況を鑑み、時給 1200円を基本とすることに致しました。 

会計基準については、27年度予算から新会計基準で進めており、順調に推移していま

す。 

今後も、不急の物品の購入を見送り、将来の修繕等に積み立てを行うこととします。 
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Ⅱ  園児及び職員の状況   

(1) 園児の実人数(定員９０名、学齢ベース) ()内は短時間の園児の内数) 

区分 
29年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

30年 

１月 
２月 ３月 

０歳 8(6) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 

１歳 16(4) 16(4) 16(4) 16(0) 16(0) 16(0) 16(0) 16(0) 16(0) 16(0) 16(0) 16(0) 

２歳 18(1) 18(0) 18(1) 18(0) 18(0) 18(0) 18(0) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 

３歳 22(4) 22(5) 22(5) 22(5) 22(6) 22(6) 22(5) 22(4) 21(4) 22(4) 22(4) 22(3) 

４歳 22(4) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 

５歳 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 

合計 108(19) 108(10) 108(11) 108(6) 108(7) 108(7) 108(6) 108(6) 107(6) 108(6) 108(6) 108(5) 

 

(2) 職員の状況(平成 30年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 ２名 

保育士  １２名 

栄養士  １名 

 

パート職員 

 保育士  ５名 

 調理員  ２名 

      看護師          １名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 
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Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、茶会(4,5 歳児)、キッズパワー(3-5歳児の運動教室)、

英会話(4,5 歳児)、音楽指導（3-5歳児）、英語でダンス(2-5歳児),誕生会 

４月 入園式(3日)、老人ホームさくらの杜訪問(26日) 

５月 春の遠足(9日)、ナス、オクラの種まき(22 日)さくらの杜訪問（24 日） 

６月 内科検診(1日)クラス別懇談会(5-12日)、プラネタリウム(6日 4歳児)、お店屋

さんごっこ(16日) 、さくらの杜訪問(26 日) 

７月 プール開き(3日乳児・4日幼児)、歯科検診(6日)、 

じゃがいも掘り(27日)、 

８月 夕涼み会(4日)、プール納めとすいか割り(31日) 

９月 運動会リハーサル武道館（22日） 

１０月 運動会(6日)、さつま芋掘り（27日） 

１１月 内科検診（2 日）、作品展（7 日）、人形劇（8 日）、秋の遠足（13 日）、さいちゃ

んの環境学習（22日） 

１２月 朝マラソン開始(1日)、クリスマス会(21日) 

１月 防犯教室（5日）、コマ廻し大会(10日)、５歳児懇談会(24日) 

２月 発表会(10日)、クラス別懇談会(19-23日)、マラソン大会（22日） 

３月 入園説明会(7日)、卒園式(10日)、お別れ遠足（13日）、クラス移動(26日)  

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具次の通りです。 

防災倉庫を購入しました 
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Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

4月 8日 2017年度新人保育士研修 サポートシステム 長谷川(愛) 

4月 22日 2017年度新人保育士研修 サポートシステム 篠原、土屋 

4月 24日 福祉施設等従事者研修 救命救急 さいたま市社会福祉協議会 長谷川(愛) 

5月 8日 衛生講習会 さいたま市 佐藤 

5月 13日 日本太鼓実技研修 日本総合音楽研究 阪上、秋山 

5月 15日 保育施設で起こる突然死 保健医療公社 土屋  

6月 1日 県内中小企業新入社員合同研修会 埼玉県 篠原 

6月 15日 保健衛生情報交流会 さいたま市 津田、土屋、篠原 

6月 17日 2017年運動会実技講習会 世界文化社 廣澤、板木 

6月 28日 第 1回給食施設従事者等研修 さいたま市 小林 

7月 4日 災害について考える集い 埼玉県 島村 

7月 5日 保育士のための自然体験講座 私立保育園協会 秋山、廣澤 

7月 5日 処遇改善加算Ⅰ及Ⅱ取扱い 

保育所保育指針改定のポイント 

私立保育連盟 

さいたま市 

島村 

7月 8日 ひまわり学園施設見学会 さいたま市 阪上 

8月 1日 チャイルドサマーセミナー チャイルド 岩井、關塚 

8月 3日 保育施設における給食・栄養管理 さいたま市 島村 

8月 5日 全国保育団体合同研究集会 全国保育団体協議会 島村 

8月 24日 保育士確保研修事業施設管理者向け

マネージメント 

さいたま市 岩井 

8月 28日 主任研修会 私立保育士協会 岩井 

8月 30日 従事者等給食管理研修会 福島雅子 小林 

9月 6日 保育園巡回保育相談参加研修 さいたま市 阪上、斎藤 

9月 14日 主任研修 私立保育園連盟 岩井、關塚 

9月 15日 県内中小企業新入社員合同研修会フ

ォローアップ研修 

埼玉県 篠原 

9月 20日 調理講習会 さいたま市 佐藤 

9 月 19 日

～21日 

乳児保育担当者研修会 日本保育協会 鹿野 

10月 30日 さいたま市保育士等研修会 さいたま市 鹿野、土屋 

長谷川(愛) 

10月 25日

～27日 

保育士等における保健衛生・安全対

策研修会 

日本保育協会 廣澤 

11月 2日 ノロウイルス等対策研修会 さいたま市 富田 

1月 12日 食物アレルギー研修会 私立保育園協会 小林 
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第４章 風渡野保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営しました。 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
29年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

30年 

１月 
２月 ３月 

合計 

親 124 118 135 148 67 176 117 83 151 148 125 122 1517 

子 149 127 153 181 85 213 153 110 187 190 168 162 1883 

計 273 245 288 329 152 389 270 193 338 338 293 284 3400 

面接

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 

電話

相談 
0 1 6 6 2 4 1 1 0 0 0 0 

 

21 

その

他 
 

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

     月、火、木、金 の９時 30 分～１5時 土曜の９時 30分～１2時 

ランチタイム１１時４５分～１２時３０分 
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 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、季節の製作、給食試食会、折り紙、育児相談、 

室内開放、園庭開放、誕生日会、離乳食相談、絵本、紙芝居、手遊び 

おはなし広場(0歳児)、わいわい広場 

４月 こいのぼり製作 

５月 公園遊び、お茶会、読み聞かせ 

６月 リサイクル製作、魚釣り大会、運動遊び、講座（ベビーマッサージ）読み聞かせ 

７月 水遊び 

８月 水遊び 

９月 敬老の日製作、手作りおもちゃ、読み聞かせ 

１０月 公園遊び、ハロウィンお茶会、運動遊び、ハロウィン製作 

１１月 公園遊び、 親子遊び 

１２月 リズム遊び、クリスマス会 

１月 節分製作、読み聞かせ 

お正月遊び(けん玉、だるま落とし、皿回し、福笑い) 

２月 ひな祭り製作、豆まき 

３月 記念製作、お茶会、読み聞かせ 
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第５章 北浦和駅前保育園 
設置場所 

さいたま市浦和区元町 2-1-3 ライオンズプラザ浦和元町シティ３階 

建物 鉄筋コンクリート造 ９階建の３階 床面積 699.06㎡ 

定員８０名、最大受け入れ人数８９名 

 

Ⅰ 概要 

7 月 13 日から 14 日にかけて、屋内の水遊び場に給水する設備から室内に水漏れを起

こし、下の階のセリア様が営業停止を余儀なくされ、又１階のお店にも大変なご迷惑を

掛けてしまいました。改めて、お詫び申し上げます。 

園長と中堅職員を松木保育園、風渡野保育園から異動させ、新規採用職員を指導して

円滑な運営の確保を図って来ました。 

運営の重点項目としては、以下の事に取り組みました。 

(1) 保護者との信頼関係の確立-—園児が保育園に慣れるように環境を整え、笑顔で１

日過ごせるように努力する。園児を呼ぶときには呼び捨てにせず、やさしく名前を呼ぶ。

園児の健康状態の把握に努め、体調不良には早めの対応を心掛ける。保護者の質問には

丁寧に答えました。 

(2) 安心して遊べる公園を探す-—交通量の多い所なので、歩道を通れる道を探す等園

児が笑顔になる公園を見つけ、ルートマップを作成し、気を付けるポイントを把握しま

した。 

(3) 栄養管理をしっかり行う--園児が健康な子供に育つよう、給食時の状況を把握し、

献立を考えました。 

(4) 異年齢児保育とコーナー遊び-異年齢児の園児が交流して、一緒に遊ぶ時間を設

ける。又、空きスペースが有るので、コーナー遊びを充実させました。 

保育目標としては、先行する２園と同様に「自然界、社会に適応する心身共に丈夫な

体作り」、「自然を受け止め、見たもの、感じたものに感動する、目のキラキラした子供」、

「社会に向って、胸を張って生きていく子供」の３つを掲げこれに沿って、「保育内容

の確立」、「施設の整備」、「経営の安定」を図って来ました。 

５歳児・４歳児クラスに於いて茶会を行い､お茶を美しく飲むことで日本の伝統文化

と作法を知り､食事をおいしくいただき､気持ちの良い人間関係を作ることを図って来

ました。 

５歳児向けには、学研などの発行するドリルを採用して学習を進めました。 

４歳５歳児に、外部講師(パトリック・マック)による英語の指導を行いました。 

保育士の資質の向上を図るため、「保育クレド」を利用し、保育に関する意識の向上

を図りました。又、園外研修会への積極的な参加を図りました。特に、運動指導、運動

会指導の研修を充実させました。 

更に、保育士の資質向上のため、職員間でのテーマを決めた話し合い等の園内研修を

充実させました。 

マンションの一室ということもあり、空気清浄のため空気清浄機を３台設置し、おい

しい空気を保つように努力しました。又、サンスペリアという植物を増やしたり、空気
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清浄化に努めました。 

又、ワンルームのため、インフルエンザやノロウイルスによる胃腸炎を防ぐため、ハ

セッパー水（商品名）を２４時間噴霧し、感染症流行防止に努めました。 

カマキリの飼育をし、園全体で観察しました。 

 

 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況   

(1) 園児の実人数(定員８０名、学齢ベース) ()内は短時間の園児の内数) 

区分 
29年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

30年 

１月 
２月 ３月 

０歳 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 

１歳 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 

２歳 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(1) 15(3) 15(3) 15(4) 15(4) 15(4) 15(4) 

３歳 16(0) 17(0) 17(0) 17(0) 17(0) 17(0) 17(0) 18(0) 18(0) 18(0) 18(0) 18(0) 

４歳 9(0) 10(0) 10(0) 10(0) 10(0) 10(0) 10(0) 11(0) 12(0) 12(0) 13(1) 13(0) 

５歳 2(0) 2(0) 2(0) 2(0) 2(0) 2(0) 2(0) 2(0) 2(0) 2(0) 3(1) 3(0) 

合計 65(0) 67(0) 67(0) 67(0) 67(0) 67(1) 67(3) 69(3) 70(4) 70(4) 72(6) 72(4) 

 

(2) 職員の状況(平成３０年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 ２名 

保育士  １２名 

事務員          １名 

栄養士  １名 

調理員          １名 

パート職員 

 保育士  ２名 

看護師  １名 

 調理員  ２名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 
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Ⅲ  保育内容 

1. 保育時間 

7:00から 20:00まで。但し、18:00から 20:00 は延長保育時間  

 

2. 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、茶会(4・5歳児)、英会話(4・5歳児) 

英会話（3歳児は 11 月から)、誕生日会  

４月 入園式(3日)、  

５月 歯科検診（17日）、春の遠足(26日、2・3歳児 雨のため遠足ごっこ) 、 

６月 クラス別懇談会(5-9 日)、梅ジュース作り（13日、4・5歳児） 

じゃが芋掘り（27日、4・5歳児）  

デイサービスうらしん訪問（30日、4・5歳児） 

７月 プール開き(3日)、プラネタリウム見学(14日、4・5歳児) 

しそジュース作り(31 日、4・5歳児) 

８月 夕涼み会(3日)、流しそうめん(29日松木保育園にて、4・5歳児) 

プール納め(30日)、 

９月 お店屋さんごっこ（4日）、運転会（29日、駒場体育館にて） 

１０月 デイサービスうらしん訪問（11日、3歳児）、保育参観（0・1歳児） 

１１月 芋掘り遠足(1日、4・5歳児))、秋の遠足（1日、2・3歳児） 

作品展示会(13-17日)、誕生会(30日) 

１２月 陶芸教室（6日）、クリスマス会(25日)  

１月 影絵(9 日、松木保育園にて)、こま回し大会(17日)、ぞう組懇談会(23日) 

２月 発表会(3日)、デイサービスうさしん訪問（7日、4・5歳児） 

３月 クラス別懇談会(5-9 日)、交通安全教室（7日）、入園説明会（13日） 

お別れ遠足（16日）防犯教室(19日)、卒園式(24日)、クラス移動（26日） 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りです。 

（１） 運動用のマットを購入しました。 

（２） パネルシアターステージ・バッグ・ボードトラックを購入しました。 

（３） 木琴・木琴ケース・木琴スタンド・カスタネット・ハンドベル 

タンブリンを購入しました。 
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Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

4月 8日 新人保育士研修 サポートシステム 大場、大田 

渡辺、山本 

刈田、 

4月 22日 新人保育士研修 サポートシステム 畠山、濱崎 

伊藤 

5月 23日 自然体験講座 埼玉県自然 

学習センター 

渡辺、伊藤 

5月 29日 保育園給食における衛生管理について さいたま市保健所 加藤 

6月 22、23

日 

防火管理講習 日本防火防災協会 園長 

7月 4日 保育所・保育指針の改定のポイントと 

保育実践に求められること 

さいたま市 

 

杉田 

7月 5日 自然体験講座 埼玉県自然 

学習センター 

刈田 

7月 27日 聞こえの基礎知識 大宮ろう学園 柴田 

8月 24日 施設管理者マネジメントセミナー さいたま市保育課 園長、松尾 

8月 28日 主任研修会 さいたま私立 

保育園協会 

杉田 

8月 30日 民間保育施設従事者等給食管理研修会 さいたま市 加藤 

9月 7日 子どものとらえ方研修 さいたま市 梶川 

9月 8日 造形研修 さいたま市 竹井 

9月 14日 表現研修 さいたま市 髙見 

9月 14日 職員同士の良い関係作りを考えた 

職務分担について考える 

埼玉県私立 

保育園連盟 

杉田 

10月 25日 自然体験講座 埼玉県自然 

学習センター 

梶川、大田 

11月 2日 グループ別実践報告会 さいたま市 大田、濱崎 

大場 

11月 7日 グループ実践報告会 さいたま市 杉田、 

11月 8日 子ども虐待防止フォーラム さいたま市 大田、濱崎 

11月 9日 グループ別実践報告会 さいたま市 柴田、畠山 

11月 11日 ひまわり学園療育講座 さいたま市 大田、伊藤 

山本 

11月 14日 グループ別実践報告会 さいたま市 山本、刈田 

11月 15、 

16、17 日 

初任保育所長等研修会 日本保育士協会 松尾 

11月 24日 就業規則に明記すべき事項の研修 さいたま市 松尾 

12月 8日 保育園での防災・防犯対策講座 さいたま市 園長 
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12月 12日 保育園職員のコミュニケーション能力 さいたま市 杉田 

 

12月 

22、26 日 

保育士等キャリアアップ研修 

マネジメント 

埼玉県 柴田、髙見 

1月 12日 子ども・子育て支援セミナー さいたま市 園長 

1月 16日 食物アレルギー研修会 さいたま市保健所 加藤 

1月 

16、17 日 

保育士等キャリアアップ研修 

マネジメント 

埼玉県 竹井 

1月 

17、20 日 

保育士等キャリアアップ研修 

乳児保育 

埼玉県 梶川 

1月 20日 さいたま市保育研究大会 さいたま市 園長、渡辺 

畠山、 

1月 22日 アンガーマネジメント研修 さいたま市 松尾 

2月 7、 

8、9日 

初任保育所長等研修会 日本保育士協会 松尾 

2月 13、 

14日 

保育士等キャリアアップ研修 

マネジメント 

埼玉県 梶川、松尾 

2月 17日 さいたま市保育士研修会 さいたま市 園長、髙見 

梶川、大場 

刈田、山本 

畠山、大田 

濱崎 

2月 22、 

23日 

保育士等キャリアアップ研修 

幼児教育 

埼玉県 柴田、髙見 

3月 6、 

8日 

保育士等キャリアアップ研修 

マネジメント 

埼玉県 竹井 

3月 6、 

7日 

保育士等キャリアアップ研修  

乳児保育 

埼玉県 柴田、髙見 
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第６章 松木学童 
設置場所 

さいたま市緑区三室 1834-2 

建物 木造２階建 床面積 106.99 ㎡ 

定員４５名、最大受け入れ人数４５名 

 

Ⅰ 概要 

保育園勤務保育士の処遇改善Ⅱ相当の手当を学童担当保育士へも支給し、人件費増加

への対処として松木保育園・法人本部からの繰入をしました。このような状況を考慮し

て平成３０年度からの保育料引上げを決定しました。 

12月に学童借家の契約更新をしないと言う申し入れを受け、色々探した結果、近所に

土地を購入し園舎を建設する事を決定。上記保育料引上げと併せて保護者への説明会を

行いました。 

学童移転の準備としてわずかではありますが、修繕積立を取崩し、本部へ繰入しまし

た。土地の購入と建屋の建設に要する費用は松木保育園と風渡野保育園の積立金の取り

崩しと伊藤安博からの借り入れで賄います。 

本年も、教材としての図書の購入と行事としてのバス遠足等の実施に努めました。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 学童保育の実人数 

 
29年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

30年 

１月 
２月 ３月 

学童 ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ 

その他に、随時出席する学童(主に４年生以上)が若干名いました。 

 

(2) 職員の状況(平成３０年３月３１日現在) 

常勤職員 

主任指導員 １名 

指導員  ２名 

パート職員 

 指導員  ２名 
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Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎 月 の

行事 

避難訓練 

４月 新入生歓迎会(6 日) 

５月 ピクニック(29日) 

６月 七夕飾り作り(20日) 

７月 懇談会(7日) 

８月 森林公園バス遠足(4 日)、夏祭り(18日)、流し素麺(25日) 

１０月 ピクニック(2日)、ハロウィンパーティー（31日） 

１１月 県民の日ミニ運動会(14日)、チューリップ植え（21日） 

１２月 クリスマス会(22日)、大掃除（25日） 

３月 千葉こどもの国キッズダムバス遠足(28日) 

 

Ⅳ  施設整備 

(1) 借家修理費(屋根の軒裏、ベランダ、テラス鉄骨塗装) 

 

Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

7月 6日 衛生管理研修会 さいたま市 秋山 

11月 30日 放課後児童クラブにおける気になる親

子の支援 

 深堀 秋山 

 

12月 3日 定期普通救命講習Ⅲ  秋山  

1 月 16 ､

18､22日 

放課後児童支援員認定資格研修会 さいたま市 秋山 

 
以上 

 


