
平成２６年度事業報告書 
社会福祉法人なかよし愛育会 

第１章 松木保育園 
Ⅰ  概要 

平成２６年度も「保育内容の確立」、「施設の整備」、「経営の安定」を図る事を主な目

標として運営を図って来ました。 

「保育内容の確立」については、音楽指導を日本総合音楽研究に、体育指導をキッズ・

パワーに、英語指導をパトリック・マック氏に各々引き続いて依頼し、益々充実したも

のとなりました。又、ゾウ組、キリン組の茶会も充実したものとなりました。 

「施設の整備」については、開園１０年目を迎え、老朽化した設備の修繕などを行い

ました。 

「経営の安定」については、福祉医療機構からの園舎建設用借入金の返済が完了し、

松木保育園としての借入金は無くなりました。 

又今年度も支給された「保育士等処遇改善臨時特例事業費補助金」を常勤者全員に均

等に配分する事で、全体の給与のかさ上げが出来ました。 

積立金についても例年並みの積立が出来ました。 

更に、会計基準について、２６年度予算から新会計基準で進めており、順調に推移し

ています。 

更に、松木保育園としての学童保育については、登校前及び延長保育について保育園

の事業として推進しました。 

今後も、不急の物品の購入を見送り、保存性の給食用食材を浦和市場で購入するなど

して支出を抑制して、将来の修繕等に使用する積み立てを行うこととします。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 園児の実人数(定員６０名、学齢ベース) 

区分 
２６年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 

２７年 

１月 
２月 ３月

０歳 ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ 

１歳 １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０

２歳 １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１

３歳 １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５

４歳 １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４

５歳 １５ １５ １５ １５ １５ １５ １４ １４ １４ １４ １４ １４

合計 ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７０ ７０ ７０ ７０ ７０ ７０



(2) 学童保育の状況 

学童保育については、主要部分は松木学童として切り離しているが、登校前の早

朝、夕方の延長は保育園で保育し、土曜保育については、保育園を使用して保育し

ました。 

何れも、毎日若干名でした。 

 

(3) 職員の状況(平成２７年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 １名 

保育士  １１名(３名は学童と兼任) 

栄養士  １名 

調理員  １名 

事務員  ２名(学童と兼任) 

パート職員 

 保育士  ６名 

 調理員  １名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 

 



Ⅲ  保育内容 

1. 保育時間 

7:30 から 19:30 まで。但し、18:30 から 19:30 は延長保育時間  

 

2. 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、鼓笛隊指導(3-5 歳児)、茶会(4,5 歳児)、 

キッズパワー(3-5 歳児の運動教室)、英会話(4,5 歳児) 

４月 入園式(1 日)、菜の花摘み(2 日)、春の遠足(16 日、４-５歳児) 、 

新入園児歓迎会・誕生会(30 日) 

５月 畑で野菜つくりの手入れ(14 日から随時)、春の遠足(21 日、２-３歳児) 、 

誕生会(28 日) 、内科検診(29 日) 

６月 歯科検診(11 日)、ぎょう虫検査(12 日)、クラス別懇談会(9-16 日)、 

誕生会(18 日) 、お店屋さんごっこ(25 日)、じゃが芋堀り(26 日) 

７月 プール開き(1 日)、おはなしひろば(23 日)、誕生会(30 日) 

８月 夕涼み会(8 日)、誕生会(27 日)、流しそうめん(28 日)、プール納め(28 日) 

９月 誕生会(24 日)  

１０月 松木地区敬老会に参加(5 日)、菜の花種まきと野菜の苗植え(10 日)、運動会(18

日)、リバティハウス訪問(21 日)、誕生会(29 日)、バス遠足(31 日 3-5 歳児) 

１１月 マラソン開始(4 日) 、内科検診(6 日)、作品展示会(14-17 日)、 

リトルエンゼルキャロラーズ(19 日)、 誕生会(26 日) 

１２月 つくいディサービス訪問(4 日)、大根引き・餅つき大会(9 日)、 

クリスマス会(19 日) 、誕生日会(24 日) 

１月 コマ廻し大会(21 日)、5歳児懇談会(26 日)、 

マラソン大会(27 日)、誕生会(28 日) 

２月 芝原小学校交流会(12 日)、発表会(21 日)、クラス別懇談会(23-27 日) 、誕生会

(25 日) 

３月 入園説明会(3 日)、卒園式(14 日)、防犯教室(17 日)、交通安全教室(18 日)、 

お別れ遠足(24 日)、誕生会(25 日) 、クラス移動(26 日) 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りである。 

(1) 携帯型アンプ 

(2) アンリの人形 1体を購入 

(3) イオンクラスターの購入(２台、計 4台) 

(4) アンパンマンロッキングを再塗装した 



Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

6 月 14 日 運動会実技講習会 世界文化社 髙見、河上 

6 月 30 日 子ども子育て新制度について 日本保育協会 伊藤 

7 月 5 日 救命救急講習 消防署 伊藤、佐藤、

新井 

7 月 10 日 子ども子育て新制度について 財務工房 伊藤 

9 月 8 日 危機管理講習 さいたま市 新井 

9 月 18 日 保護者支援講習会 さいたま市 羽田 

9 月 19 日 食育推進計画について さいたま市 田島 

10 月 5 日 保育事例発表会 さいたま市 佐藤、新井 

10月 10日 食育事例発表会 さいたま市 田島 

10月 28日 子育て支援情報交換会 さいたま市 高橋 

10月 29日 障害児の保育 さいたま市 杉田 

10月 30日 クレーム対応研修 さいたま市 小宮 

11月 13日 実践報告会 さいたま市 武藤、河上 

11月 22日 実践報告会 さいたま市 杉田、小宮、

森田 

1 月 16 日 保育園経営者研修 福祉医療機構 伊藤 

1 月 22 日 食事摂取基準 2015 について さいたま市 田島 

2 月 17 日 社会福祉法人の新会計基準基礎研修 県社会福祉協議会 松尾 

 

Ⅵ その他特記事項 

特になし 



 

第２章 松木保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営しました。 

 

Ⅱ 来室者及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
２６年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２７年

１月
２月 ３月 合計

親 49 77 76 72 35 80 100 74 66 73 106 102 910

子 54 81 83 78 38 85 105 75 67 74 107 104 951

計 103 156 159 150 73 165 205 149 133 147 213 206 1861

面接

相談 
1 1 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0 10

電話

相談 
0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

その

他 
  

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

    月、水、木、金、土 の９時～１４時 但し、土は園庭開放のみ 



主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、手型・足型、わらべうた、工作、ベビー体操、幼児体操、 

親子英会話、室内開放、園庭開放、お茶会(隔月)、誕生日会(該当者ある時) 

４月 こいのぼり製作 

５月 母の日製作 

６月 父の日製作、ジャガイモ掘り 

７月 七夕製作 

１０月 ハロウィンパーティ、給食試食会、秋のモビール 

１１月 運動会、離乳食講習会 

１２月 クリスマス製作 

２月 まめまき会、ひな祭り製作 

３月 ひな祭り会、赤ちゃん Day 

 



第３章 風渡野保育園 
Ⅰ  概要 

平成２６年度も引き続き「保育内容の確立」、「施設の充実整備」を図る事を主な目標

として運営を図ってきました。 

「保育内容の確立」については、音楽指導、体育指導、茶会、英会話について各々外

部講師による指導を行い、充実したものとなった。又、絵本、紙芝居を購入して子ども 

 達に本や紙芝居に興味をもってもらうように努めまました。 

「施設の充実整備」については、園庭の整備として池の再整備、保育遊具の充実に努

めた。又園庭の水たまりがなくなるよう努め、砂場に砂を補充し砂遊びを充分出来るよ

うにしました。 

「経営の安定」については、松木保育園と同様に「保育士等処遇改善臨時特例事業費

補助金」を常勤者全員に均等に配分する事で、全体の給与のかさ上げが出来ました。 

今後も、不急の物品の購入を見送り、保存性の給食用食材を浦和市場で購入するなど

して支出を抑制して、将来の修繕等に使用する積み立てを行うこととします。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 園児の実人数(定員９０名、学齢ベース) 

区分 
２６年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２７年 

１月 
２月 ３月

０歳 ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ 

１歳 １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６

２歳 １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８

３歳 ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２

４歳 ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１

５歳 ２１ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１ ２１

合計 107 107 107 107 107 107 106 106 106 106 106 106

 

(2) 職員の状況(平成２７年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

事務長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 １名 

保育士  １２名 

栄養士  １名 



調理員          １名 

パート職員 

 保育士  ６名 

 調理員  １名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 

 

Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、茶会(4,5 歳児)、キッズパワー(3-5 歳児の運動教室)、

英会話(4,5 歳児)、音楽指導（3-5 歳児）、誕生会 

４月 入園式(1 日)、老人ホームさくらの杜訪問(17 日) 

５月 春の遠足(14 日)、インゲン、オクラ、ゴーヤの種まき（26 日）さくらの杜訪問（23 日） 

６月 クラス別懇談会(2-9 日)、お店屋さんごっこ(12 日) 、おはなしひろば（16 日）

さくらの杜訪問(19 日)ジャガイモ堀り(26 日)、内科検診(27 日) 

７月 プール開き(1 日)、歯科検診(3 日)、プラネタリウム(7 日 4 歳児)、 

８月 夕涼み会(8 日)、プール納めと流しソーメン(29 日) 

９月 運動会リハーサル武道館（24 日） 

１０月 運動会(10 日)、人形劇(15 日)、消防訓練（29 日）、サッカー指導（30 日） 

秋の遠足（30 日）、ハートケア東大宮訪問（31 日） 

１１月 朝マラソン開始(1 日)、作品展（12 日）、秋の遠足里芋掘り(13 日)、 

内科検診（6日）、おにぎり教室（12 日）、大根抜き遠足（28 日） 

１２月 餅つき大会(3 日)、クリスマス会(24 日) 

１月 コマ廻し大会(8 日)、５歳児懇談会(26 日) 

２月 マラソン大会（2日）、発表会(14 日)、クラス別懇談会(23-27 日) 

交通安全教室(25 日) 

３月 卒園式(7 日)、さいちゃんの環境学習（11 日）、入園説明会(12 日) 

お別れ遠足（20 日）、クラス移動(23 日)、防犯教室(24 日)  

 



Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りである。 

(1) 日除けパラソルの購入 

(2) 紙芝居の購入 

(3) イオンクラスターの購入(1 台) 

(4) キエルキン除菌・消臭・加湿器(1 台) 

 

Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

5 月 10 日 日本太鼓実技研修 日本総合音楽研究 柴田、関塚、 

斎藤、板木 

5 月 31 日 運動会ダンス講習会 学研教育みらい 鹿野、齋藤  

6 月 16 日 コミュニケーションスキル研修 埼玉県社会福祉協議会 天谷 

6 月 21 日 清水玲子実技講習会 世界文化社  

 

岩井、堤田 

板木、関塚 

6 月 25 日 感染症基礎研修 埼玉県社会福祉協議会 廣澤 

6 月 27 日 コミュニケーションスキル研修 埼玉県社会福祉協議会 天谷 

7 月 5 日 救命救急講習 消防署 木村、岩井、鹿野

柴田、津田 

7 月 10 日 子ども子育て新制度 財務工房 伊藤   

7 月 24 日 夏の講習会 学研 阪上、木村 

8 月 6 日 虐待対応研修 ＮＰＯ法人埼玉 天谷 

9 月 5 日 保育に応用する音楽療法 

音楽表現活動研修 

御茶ノ水女子大学 竹井 

9 月 18 日 保護者支援で大切なこと研修 さいたま市 清瀧 

9 月 19 日 食育研修 さいたま市 松澤 

10 月 10 日 食育研修 さいたま市 松澤 

10 月 29 日 障害児とともに育つ保育の実践 さいたま市 津田 

12 月 2 日 保育職員の人間力 

コミュニケーション能力研修 

さいたま市 斎藤、板木 

1 月 16 日 保育園経営者研修 福祉医療機構 伊藤 



第４章 風渡野保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営しました。 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
２６年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２７年 

１月 
２月 ３月

親 70 86 138 181 104 175 186 130 132 109 154 181

子 78 111 161 202 116 201 1215 145 149 125 173 214

計 148 197 299 383 220 376 401 265 281 234 327 395

面接

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

電話

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その

他 
 

来室者は合計 3526 名でした。 

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

     月、火、木、金 の９時 30 分～１5時 土曜の９時 30 分～１2時 

ランチタイム１１時４５分～１２時４５分 



 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、手型・足型、工作、ベビー体操、幼児体操、 

室内開放、園庭開放、誕生日会(該当者ある時) 

おはなし広場(0 歳児向け)、わいわい広場 

４月 こいのぼり製作、リサイクル工作 

５月 季節の製作、親子遊び 

６月 リサイクル製作、魚釣り遊び、蟯虫検査 

７月 季節の製作、リサイクル工作、昔遊び、水遊び開始 

８月 季節の製作、水遊び 

９月 敬老の日製作、折り紙遊び 

１０月 ハロウィン製作、ハロウィンお茶会、公園遊び 

１１月 季節の製作、リズム遊び  

１２月 手形製作、クリスマス会、リズム遊び 

１月 節分製作、季節の製作 

お正月遊び(けん玉、だるま落とし、皿回し、福笑い) 

２月 ひな祭り製作、季節の製作、運動遊び 

３月 記念製作、リサイクル工作、給食試食会 

 



第５章 松木学童 
Ⅰ 概要 

指導員の増加と通常保育の始業時刻の繰り上げによる勤務時間の増加と延長保育料の

減少で両面から厳しい経営を迫られました。 

来年度には保育料の引き上げが必要になると思われます。 

本年も、教材としての図書の購入と行事としてのバス遠足やバーベキューの実施に努め

ました。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 学童保育の実人数 

 
２６年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２７年 

１月 
２月 ３月

学童 ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４４

 

 

(2) 職員の状況(平成２７年３月３１日現在) 

常勤職員 

施設長  １名(兼任) 

指導員  ５名(内１名は無資格) 

パート職員 

 指導員  なし 

 

Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

４月 新入生歓迎 お昼とおやつ作り(4 日)、避難訓練(7 日) 

５月 避難訓練(1 日) 

６月 避難訓練(3 日) 

７月 懇談会(3 日)、避難訓練(18 日) 

８月 夏祭り(5 日)、こども自然動物公園へバス遠足(22 日)、カレーパーティ(26 日)、

避難訓練(29 日)、かかし作り(26 日-10 月にかけて) 

９月 かかし公園オリエンテーリング(29 日)、避難訓練(30 日) 

１０月 避難訓練(31 日)、運動会(18 日)、ハロウィンパーティー(30 日) 

１１月 避難訓練(21 日)、越谷市科学技術体験センター(14 日) 

１２月 避難訓練(24 日)、クリスマス会(25 日) 



１月 避難訓練(30 日) 

２月 避難訓練(27 日) 

３月 入室説明会(6 日)、大崎公園に遠足(27 日)、避難訓練(30 日) 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は特にない。 

 

 

Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

5 月 10 日 新人研修会 さいたま市 小林、冨田 

7 月 10 日 安全管理研修 さいたま市 中丸 

9 月 18 日 アレルギー対応研修 さいたま市 薄葉 

11 月 9 日 指導員研修 埼玉県立大 冨田 

 

以上 

 


