
平成２５年度事業報告書 
社会福祉法人なかよし愛育会 

第１章 松木保育園 
Ⅰ  概要 

平成２５年度も「保育内容の確立」、「施設の整備」、「経営の安定」を図る事を主な目

標として運営を図ってきた。 

「保育内容の確立」については、音楽指導、体育指導、茶会、英会話について各々外

部講師による指導を得、益々充実したものとなった。 

「施設の整備」については、送迎用駐車場を借り増しし、路上駐車の減少に努め、又、

昨年度にインフルエンザの新たな流行に備えるため、購入したイオンクラスターの２台

目を購入した。又、風渡野保育園及び松木学童と共同で法人としてのシンボルマークと

して作成したマークを登録商標 5612286 号として登録した。 

「経営の安定」については、昨年末に支給された「保育士等処遇改善臨時特例事業費

補助金」を常勤者全員に均等に配分する事で、全体の給与のかさ上げが出来た。 

積立金についても例年並みの積立が出来た。 

更に、松木保育園としての学童保育については、登校前及び延長保育について保育園

の事業として推進した。 

今後も、不急の物品の購入を見送り、保存性の給食用食材を浦和市場で購入するなど

して支出を抑制して、将来の修繕等に使用する積み立てを行うこととする。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 園児の実人数(定員６０名、学齢ベース) 

区分 
２４年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２５年 

１月 
２月 ３月

０歳 ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ 

１歳 １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０

２歳 １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１

３歳 １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５

４歳 １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５

５歳 １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４

合計 ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７１ ７１

本年度より、「４月は定員の１１５%まで」と言う枠が無くなった。 

 



(2) 学童保育の状況 

学童保育については、主要部分は松木学童として切り離しているが、登校前の早

朝、夕方の延長は保育園で保育し、土曜保育については、保育園を使用して保育し

た。 

何れも、毎日若干名であった。 

 

(3) 職員の状況(平成２５年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 １名 

保育士  １０名(２名は学童と兼任) 

栄養士  １名 

調理員  １名(9 月から常勤) 

事務員  ２名(学童と兼任) 

パート職員 

 保育士  ７名(１名は学童と兼任) 

 調理員  ２名(内１名は９月から常勤) 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 

 



Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、鼓笛隊指導(3-5 歳児)、茶会(4,5 歳児)、 

キッズパワー(3-5 歳児の運動教室)、英会話(4,5 歳児) 

４月 入園式(1 日)、春の遠足(17 日) 、新入園児歓迎会・誕生会(24 日) 

５月 畑で野菜つくりの手入れ(14 日から随時)、影絵(28 日)、誕生会(29 日) 

６月 歯科検診(5 日)、ぎょう虫検査(14 日)、クラス別懇談会(10-17 日)、 

誕生会(19 日)、じゃが芋堀り(25 日) 、お店屋さんごっこ(26 日)、 

内科検診(27 日) 

７月 プール開き(1 日)、リバティハウス訪問(9 日４歳児) 、親子遠足 (18 日)、 

不審者対応訓練(30 日)、誕生会(31 日) 

８月 夕涼み会(2 日)、誕生会(28 日)、流しそうめん(29 日)、プール納め(30 日) 

９月 誕生会(25 日)  

１０月 松木地区敬老会(6 日)、菜の花種まきと野菜の苗植え(9 日)、運動会(19 日)、 

どんぐり拾い遠足(24 日)、ツクイデイサービス訪問(29 日)、誕生会(30 日)、 

内科検診(31 日) 

１１月 サッカー対抗試合(5 日)、作品展示会(15,18,19 日)、ごみの勉強会(20 日)、 

誕生会(27 日)、リトルエンゼルキャロラーズ(28 日) 

１２月 朝マラソン開始(2 日) 、大根引き・餅つき大会(11 日)、 

クリスマス会(20 日) 、誕生日会(25 日) 

１月 コマ廻し大会(15 日)、5歳児懇談会(24 日)、 

マラソン大会(28 日)、誕生会(29 日) 

２月 発表会(22 日)、クラス別懇談会(24-28 日) 、誕生会(26 日) 

３月 誕生会(19 日)、入園説明会(11 日)、卒園式(15 日)、お別れ遠足(26 日)、 

クラス移動(25 日)、 防犯教室(4 日)、交通安全教室(18 日) 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りである。 

(1) 駐車場入り口スロープの壁面のコンクリートブロック化 

(2) アンリの人形 1体を購入 

(3) イオンクラスターの購入(２台目) 

 



Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

5 月 13 日 保育園の給食における衛生管理 さいたま市保健所 田島 

5 月 22 日 食物アレルギーの食事と栄養指導 さいたま市保健所 田島 

6 月 10 日 幼児期における歯科保健の重要性 さいたま市保健所 小宮 

6 月 26 日 フレーベル館講習会 エプロンシアター フレーベル館 石野、長谷川 

7 月 4 日 保育園職員研修-子供のとらえ方 さいたま市 小林 

7 月 24 日 保育園職員研修-アレルギー研修 さいたま市 杉田 

9 月 2 日 アレルギー疾患研修会 さいたま市 河上、田中 

9 月 10 日 クレーム対応研修 さいたま市 武藤 

10月 30日 子ども虐待フォーラム さいたま市 小林 

11 月 1 日 グループ別実践報告会 さいたま市 杉田、小宮 

11 月 7 日 グループ別実践報告会 2 さいたま市 河上、長谷川 

11月 16日 ひまわり学園療育講座 さいたま市 小宮、河上、

石野 

11月 20日 今なぜ見守る保育なのか フレーベル館 髙見、竹井 

11月 22日 プレゼンテーション研修 社会福祉協議会 武藤、田中 

1 月 31 日 保育園経営者研修 福祉医療機構 伊藤 

2 月 13 日 保幼小連携推進資料 保育要録 さいたま市 河上 

2 月 17 日 社会福祉法人の新会計基準基礎研修 県社会福祉協議会 松尾 

 

Ⅵ その他特記事項 

１２月１８日に開園以来初めての、消防署の立ち入り検査が行われました。 

(指摘事項は有りませんでした) 



 

第２章 松木保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営した。 

室内の装飾用に「桜地蔵」の絵画を購入した。 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
２４年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２５年 

１月 
２月 ３月

親 123 122 96 102 52 111 141 104 86 98 84 73 

子 134 134 108 117 68 135 164 121 97 112 92 79 

計 257 256 204 219 120 246 305 225 183 210 176 152

面接

相談 
1 0 0 1 2 2 5 3 0 0 0 0 

電話

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その

他 
 

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

    月、水、木、金、土 の９時～１４時 但し、土は園庭開放のみ 



主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、手型・足型、わらべうた、工作、ベビー体操、幼児体操、 

親子英会話、室内開放、園庭開放、お茶会(隔月)、誕生日会(該当者ある時) 

４月 こいのぼり製作 

５月 母の日製作 

６月 父の日製作、給食試食会 

７月 七夕製作 

１０月 ハロウィンパーティ、給食試食会 

１１月 どんぐり拾い遠足、どんぐり工作、運動会 

１２月 クリスマス製作 

２月 ひな祭り製作、ひな祭り会 

 



第３章 風渡野保育園 
Ⅰ  概要 

平成２５年度も引き続き「保育内容の確立」、「施設の充実整備」を図る事を主な目標

として運営を図ってきた。 

「保育内容の確立」については、音楽指導、体育指導、茶会、英会話について各々外

部講師による指導を行い、充実したものとなった。 

「施設の充実整備」については、園庭の整備として池の再整備、保育遊具の充実に努

めると共に、赤十字の補助を受け、AED の設置を行った。 

「経営の安定」については、松木保育園と同様に「保育士等処遇改善臨時特例事業費

補助金」を常勤者全員に均等に配分する事で、全体の給与のかさ上げが出来た。 

今後も、不急の物品の購入を見送り、保存性の給食用食材を浦和市場で購入するなど

して支出を抑制して、将来の修繕等に使用する積み立てを行うこととする。 

尚、今年度から、理事長・園長からの借入金の返済を開始したので、積立可能額はそ

の分減少する事になる。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 園児の実人数(定員９０名、学齢ベース) 

区分 
２５年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２６年 

１月 
２月 ３月

０歳 ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ ８ 

１歳 １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６

２歳 １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １８

３歳 １９ ２０ ２０ ２１ ２０ ２１ ２１ ２２ ２２ ２２ ２１ ２１

４歳 １９ １９ １８ １９ ２０ ２０ ２１ ２１ ２２ ２２ ２２ ２２

５歳 ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２ ２２

合計 102 103 102 104 104 105 106 107 108 108 107 107

年度後半は、ほぼ定員の 120%を確保できた 

 

(2) 職員の状況(平成２６年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

事務長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 １名 

保育士  １３名 



栄養士  １名 

調理員          １名 

パート職員 

 保育士  ３名 

 調理員  １名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 

 

Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、茶会(4,5 歳児)、キッズパワー(3-5 歳児の運動教室)、

英会話(4,5 歳児) 

４月 入園式(1 日)、誕生会(30 日) 

５月 春の遠足(16 日)、誕生会(28 日) 

６月 クラス別懇談会(3-10 日)、お店屋さんごっこ(12 日) 、誕生会(25 日)、 

ジャガイモ堀り(26 日)、内科検診(27 日) 

７月 プール開き(1 日)、歯科検診(4 日)、プラネタリウム(11 日 4 歳児)、 

親子遠足(12 日)、アルディージャ選手によるサッカー指導(17 日)、 

さくらの杜訪問(24 日)、誕生会(30 日) 

８月 夕涼み会(2 日)、誕生会(27 日)、プール納めと流しソーメン(30 日) 

９月 誕生会(24 日) 

１０月 運動会(5 日)、人形劇(8 日)、 誕生会(29 日)、 

１１月 朝マラソン開始(1 日)、作品展（5日）、秋の遠足里芋掘り(13 日)、 

誕生日会(26 日)、リトルエンゼルキャロラーズ(28 日) 

１２月 餅つき大会(4 日)、クリスマス会(20 日)、誕生会(24 日) 

１月 コマ廻し大会(8 日)、５歳児懇談会(27 日)、誕生会(28 日)、 

マラソン大会（31 日）、 

２月 発表会(14 日)、クラス別懇談会(24-28 日)、誕生会(25 日)、 

交通安全教室(26 日) 

３月 ごみの講習会(5 日)、入園説明会(12 日)、お別れ遠足(19 日) 

卒園式（22 日）、クラス移動(24 日)、防犯教室(24 日) 、誕生会(25 日) 

 



Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りである。 

(1) 日本太鼓の購入 

(2) 雲梯とネット遊具の購入・設置 

(3) 携帯型のアンプの購入 

(4) 園庭の池の再整備 

 

Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

5 月 11 日 日本太鼓実技研修 日本総合音楽研究 津田、鹿野、 

岩井、野島 

5 月 13 日 衛生講習会 さいたま市保健所 佐藤夕子 

5 月 19 日 鍵盤ハーモニカ実技研修 日本総合音楽研究 岩井、野島 

5 月 21 日 看護師交流会「アナフラキシーとエピペ

ン」 

 さいたま市私立

保育園協会 

津田、廣澤 

5 月 22 日 食物アレルギーの食事と栄養指導研修 さいたま市保健所 松澤 

6 月 8 日 運動会実技講習会 世界文化社 柴田、阪上 

6 月 10 日 歯科研修 さいたま市保健所 木村 

6 月 15 日 運動会実技講習会 世界文化社 関塚、廣澤   

6 月 25 日 和久洋三先生講習会 フレーベル館 斉藤、清瀧 

6 月 25 日 5 年後を見据えた今後の保育所経営にお

ける分かれ道 

フレーベル館 園長 

 

7 月 4 日 こどものとらえ方研修会 さいたま市保育課 佐藤聡美 

7 月 8 日 児童福祉施設におけるクッキング講座 日本栄養士会 松澤 

7 月 24 日 アレルギー研修 さいたま市 西山 

9 月 2 日 正しく知ろう子どものアレルギー疾患 埼玉県 天谷 1 

9 月 4 日 伝え方上手になる研修 さいたま市社会福

祉協議会 

斎藤、阪上 

9 月 6 日 表現遊び研修 さいたま市保育課 佐藤聡美 

9 月 10 日 クレーム対応研修 さいたま市保育課 木村 

9 月 20 日 新人フォローアップ研修 さいたま市社会福

祉協議会 

板木、木村 

11 月 1 日 保育研究発表会 さいたま市 西山、斎藤、 

阪上 

11 月 7 日 グループ別実践報告会 さいたま市 柴田、木村 



11 月 10 日 劇あそびとダンス講習会 学研 津田、鹿野 

11 月 12 日 看護師交流会 さいたま市私立保

育園協会 

天谷 

11 月 16 日 ちょっと気になる子について考える ひまわり学園 鹿野、阪上 

11 月 20 日 なぜ今「見守る保育」なのか 世界文化社 津田、柴田 

11 月 21 日 保育研究発表会 さいたま市 清瀧、天谷 

12 月 6 日 メンタルヘルス推進者養成研修 埼玉県社会福祉協

議会 

園長 

12 月 7 日 アンディ先生のマジック講習会 学研 天谷 

1 月 9 日 自己肯定感を育む保育とは 埼玉県保育協議会 廣澤、佐藤 

板木、天谷 

1 月 18 日 さいたま市保育研究大会 さいたま市 園長、津田 

柴田 

2 月 5 日 自己肯定感を育むこれからの保育 埼玉県保育協議会 斎藤、清瀧 

西山、関塚 



第４章 風渡野保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営した。 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
２５年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２６年 

１月 
２月 ３月

親 91 113 155 181 84 119 111 97 77 108 120 137

子 93 132 176 211 104 139 129 112 91 132 137 160

計 184 245 331 392 188 258 240 209 168 240 257 297

面接

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

電話

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その

他 
 

来室者は 3009 名でした。 

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

     月、火、木、金 の９時～１４時(７月～３月は１５時まで)、 

ランチタイム１１時４５分～１２時４５分 



 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、手型・足型、工作、ベビー体操、幼児体操、 

室内開放、園庭開放、誕生日会(該当者ある時) 

おはなし広場(0 歳児向け)、わいわい広場 

４月 こいのぼり製作、つなげて遊べるカラフル電車作り 

５月 母の日製作(カーネーション)、工作(キラキラブーメラン)、新聞遊び 

６月 父の日製作、ぴょんと跳ぶカエル、蟯虫検査 

７月 七夕製作、リサイクル工作(水遊び遊具)、水遊び開始 

８月 工作(カラフルうちわ) 

９月 敬老の日製作 

１０月 ハロウィン製作、ハロウィンお茶会 

１１月 秋を感じて遊ぼう会、給食試食会 

１２月 クリスマス製作、クリスマス会 

１月 節分製作、鬼の面とマスを作りましょう、 

お正月遊び(けん玉、だるま落とし、皿回し、福笑い) 

２月 ひな祭り製作、ひな祭り会 

３月 運動遊び、おやつの作り方と試食 

 



第５章 松木学童 
Ⅰ 概要 

指導員の増加と通常保育の終了時刻の延長による延長保育料の減少で厳しい経営を迫

られた。 

来年度からは、通常保育の始業時刻の繰り上げにより、指導員の費用が更なる負担とな

る。来年度は、修繕積立金を取り崩して人件費に充てるとしても、再来年度には保育料

の引き上げが必要になると考えられる。 

本年も、教材としての図書の購入と行事としてのバス遠足やバーベキューの実施にに努

めた。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 学童保育の実人数 

 
２４年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２５年 

１月 
２月 ３月

学童 ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５

 

 

(2) 職員の状況(平成２６年３月３１日現在) 

常勤職員 

施設長  １名(兼任) 

指導員  ４名(内１名は無資格) 

パート職員 

 指導員  ２名(両名とも途中から育児休暇) 

 



Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

４月 新入生歓迎 お昼とおやつ作り(5 日)、避難訓練(26 日) 

５月 避難訓練(31 日) 

６月 避難訓練(28 日) 

７月 懇談会(4 日)、避難訓練(31 日) 

８月 夏祭り(6 日)、こども自然動物公園へバス遠足(23 日)、避難訓練(22 日) 

９月 避難訓練(5 日) 

１０月 避難訓練(17 日)、運動会(19 日)、ハロウィンパーティー(31 日) 

１１月 避難訓練(1 日)、バーベキュー(14 日) 

１２月 避難訓練(24 日)、クリスマス会(25 日) 

１月 避難訓練(24 日) 

２月 避難訓練(24 日) 

３月 入室説明会(7 日)、大崎公園に遠足(28 日)、避難訓練(31 日) 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りである。 

(1) 台所の湯沸かし器が不調なので、安全面も考え、室外に先止め式の湯沸かし器

を設置した。 

 

Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

6 月 6 日 衛生管理研修会 さいたま市保健所 薄葉 

 

以上 

 


