
平成２２年度事業報告書 
社会福祉法人なかよし愛育会 

第１章 松木保育園 
Ⅰ  概要 

平成２２年度は「保育内容の確立」、「施設の整備」、「経営の安定」を図る事を主な目

標として運営を図ってきた。 

「保育内容の確立」については、保育士も６年目を迎えて習熟の度を高め､園長の指

導の下、保育士が各クラスの保育計画を策定し、実行に移すことが出来た。毎月の茶会

も順調に運営することができた。 

また、近所の家庭菜園を借りて、野菜等の栽培を通じた食育も実行に移すことができた。 

「施設の整備」については、ベランダの木製さな板の一部に白蟻が発生したので、１

階については、コンクリートを打ち増ししてパイプ状のシートを敷く方法で、又、２階

については、アルミ枠に塩ビ板を使用したさな板に交換する工事を行った。 

又、観賞用水槽のリース切れに伴い、同型の新しい水槽をリースで購入した。 

厨房については、食器洗浄機がリース切れを迎えたので、数社から見積もりを取り、最

安値の所からリースで購入した。 

「経営の安定」については、当初計画には無かったが、風渡野に第２園を計画して、

さいたま市と協議を行い、審査会を通ったので、今年度は従来の積立金を取り崩す等し

て、土地を購入した。今後も、不急の物品の購入を見送り、保存性の給食用食材を浦和

市場で購入するなどして支出を抑制して、将来の修繕等に使用する積み立てを行うこと

とする。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 園児の実人数(定員６０名、学齢ベース) 

区分 
２２年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２２年 

１月 
２月 ３月

０歳 ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ 

１歳 １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０ １０

２歳 １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１ １１

３歳 １３ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６ １６

４歳 １５ １５ １４ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５ １５

５歳 １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４ １４

合計 ６９ ７２ ７１ ７２ ７２ ７２ ７２ ７２ ７２ ７２ ７２ ７２

 



 

(3) 学童保育の状況 

学童保育については、主要部分は松木学童として切り離したが、登校前の早朝、

夕方の延長及び土曜保育については、保育園で保育した。 

何れも、毎日若干名であった。 

 

(4) 職員の状況(平成２３年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

事務長  １名 

主任保育士 １名 

保育士  １２名(２名は学童と兼任、１名は産休中) 

栄養士  １名 

看護師  １名(兼任) 

パート職員 

 保育士  ８名(１名は学童と兼任) 

 調理員  ２名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 



Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、鼓笛隊指導(3-5 歳児)、茶会(5 歳児)、 

キッズパワー(3-5 歳児の運動教室) 

４月 入園式(1 日)、春の遠足(20 日) 

５月 畑で野菜つくりの手入れ(11 日から随時)、新入園児歓迎会・誕生会(25 日)、内

科検診(27 日) 

６月 ぎょう虫検査(9 日)、おたまじゃくし取り(9 日)、クラス別懇談会(14-21 日)、

リバティハウス訪問(15 日５歳児)、歯科検診(24 日)、影絵(25 日) 

７月 プール開き(1 日)、プラネタリウム観賞(2 日) 、じゃが芋堀り(6 日)、リバティ

ハウス訪問(14 日４歳児) 、誕生会(20 日) 

８月 夏祭り(6 日)、誕生会(24 日)、プール納め(31 日) 

９月 不審者訓練(1 日)、誕生会(21 日)、 

１０月 松木地区敬老会(3 日) 、菜の花種まき(7 日)、運動会(9 日)、内科検診(14 日)、

グリーンヒル訪問(19 日)、どんぐり拾い遠足(25 日)、ハートフルサッカー(25

日) 

１１月 朝マラソン開始(1 日)、誕生日会(9 日)、芋ほり(10 日)、作品展示会(19,22 日)､

お店屋さんごっこ(26 日) 

１２月 サッカー対抗試合(1 日)、大根引き・餅つき大会(2 日)、親子バス遠足(7 日)、

クリスマス会(17 日)、誕生日会(14 日) 

１月 保護者の保育参加(12,13 日)、コマ廻し大会(18 日)、誕生会(25 日)、5歳児懇談

会(26 日) 

２月 発表会(18 日)、交通安全教室(23 日)、クラス別懇談会(21-25 日)  

３月 マラソン大会(2 日)、誕生会(3 日)、入園説明会(8 日)、卒園式(12 日)、お別れ

遠足(28 日)、クラス移動(28 日)、 防犯教室(30 日)、 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りである。 

(1) 木製さな板を撤去し、１階はコンクリートの打ち増しとパイプ状マットの組み

合わせ、２階はアルミ製枠と塩ビ板のさな板に変更した 

(2) 観賞用水槽のリース切れに伴う交換 

(3) 厨房用食器洗い機のリース切れに伴う交換 

(4) インタホンを、電気錠と連結でき、子機が無線のものに交換 

(5) 電子ピアノ 3台を新しいもの(中古品)に交換 



Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

5 月 8 日 マーチングコース１日講習会 全日本幼児教育連

盟 

柴田、栗原、

薄葉 

5 月 11 日 ビジネスマナー基礎徹底 2時間半  アイデム 小宮 

6 月 1 日 わらべうた さいたま市 栗原、河上 

6 月 5 日 清水玲子の運動会わっしょいツアー 世界文化社 石野、長谷川、

髙見 

6 月 19 日 運動会実技研修会 日本幼年教育研究

会 

柴田、栗原、

田中、武藤 

6 月 24 日 食事摂取基準の活用について さいたま市私立保

育園協会 

木村 

6 月 29 日 島田流廃材リサイクルの工作アイディ

ア 

フレーベル館 武藤、田中 

8 月 29 日 リズム講習会 ひじり会 河上、田中、

武藤 

9月 4-5日 園長研修 さいたま市私立保

育園協会 

園長、事務長 

9 月 9 日 アレルギー除去食・盛り付けの一工夫 さいたま市私立保

育園協会 

木村 

10月 18日 衛生管理及び健康危機管理に関する研

修会 

さいたま市保健所 木村 

10月 25日 社会福祉法人役員・管理者研修 埼玉県社会福祉施

設経営者協議会 

園長 

1 月 17 日 子ども・子育て新システムで日本の保育

はどうなる 

埼玉県保育関係４

団体共催 

園長、伊藤朱

理 

3 月 4 日 保育園経営セミナー 福祉医療機構 園長、事務長 

 



第２章 松木学童 
Ⅰ 概要 

平成２２年度も、人員として、保育園と兼任する者を配置することで運営の安定化を図

った。 

教材として、引き続き、マンガで読む「そーなんだ歴史編」と「そーなんだ社会編」を

購入し配置した。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 学童保育の実人数 

 
２２年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２２年 

１月 
２月 ３月

学童 ３６ ３５ ３５ ３５ ３２ ３２ ３２ ３２ ３２ ３２ ３１ ３１

 

 

(2) 職員の状況(平成２３年３月３１日現在) 

常勤職員 

施設長  １名(保育園事務長兼任) 

指導員  ２名 

パート職員 

 指導員  １名 

 

Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

４月 新入生歓迎クレープパーティ(9 日) 

５月 カレーつくり(20 日) 

８月 夏祭り(6 日)、森林公園へ遠足(27 日) 

１０月 運動会(9 日) 

１２月 カレーつくり(3 日) 

３月 入室説明会(10 日) 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りである。 

(1) そーなんだ歴史編と社会編 

 



Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

10 月 7 日 放課後児童指導員研修会 さいたま市青少年

育成課 

小宮 

2 月 10 日 放課後児童指導員研修会 さいたま市青少年

育成課 

杉田、泉地，

小宮 

 



第３章 松木保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営した。 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
２２年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２１年 

１月 
２月 ３月

親 55 49 104 94 35 33 41 47 38 36 38 27 

子 67 55 116 109 43 38 49 52 40 38 38 31 

計 122 104 220 203 78 71 90 99 78 74 76 58 

面接

相談 
1 0 0 0 0 0 2 8 1 1 0 1 

電話

相談 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その

他 

離乳食講演会(5/20) 

知っ得セミナー(7/14) 

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

    月、水、木、金、土 の９時～１４時 但し、土は園庭開放のみ 

主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、手型・足型、わらべうた、工作、ベビー体操、幼児体操、室内開

放、園庭開放、お茶会(隔月) 

５月 母の日製作 

６月 父の日製作 

７月 七夕製作 

１０月 運動会、ハロウィンパーティ、給食試食会 

１１月 どんぐり拾い遠足 

１２月 羽子板製作 

２月 ひな祭り製作 

 



第４章 (仮称)風渡野保育園 
Ⅰ 概要 

２２年度に入り、第２園としてさいたま市と協議に入る事が出来る場所が見つかり、

さいたま市と協議を重ねて、審議会の了承も得られたので、見沼区風渡野に土地を購入

した。 

今後、園舎の建設に向けて手続きを進めていく。 

 

Ⅱ  場所及び購入の経緯 

さいたま市見沼区風渡野の、「さいたま都市計画事業風渡野南特定土地区画整理事業施

工地区内４街区 7,8,9-1,9-2,9-3」の合計９１８平方メートル 

上記の土地を三光ソフラン株式会社より紹介され、さいたま市に打診して、認可の可能

性があるということで、隣接地権者の同意書の取得と、近隣住民の方々の了解を得るべ

く活動を行いました。 

当初、近隣にナーサリーの希保育が有る事や、騒音に対する懸念等から、反対の意見も

ありました。 

これに対し、無認可保育所の団体の会長様、副会長様、三光ソフランの担当者様のご協

力を得ながら近隣説明を継続した結果、１月２８日に近隣の皆様の不安を解消する事が

出来、税務署による売り主様への所得控除の手続きも終え、２月２３日に売買契約を締

結いたしました。 

その後、埼玉県信用金庫のつなぎ融資を受けて、３月３日に支払いを終了して、この日

付けで所有権移転登記を完了しました。 

(つなぎ融資については、５月６日に独立行政法人福祉医療機構よりの融資を受けて返

済しております) 

以上 


