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令和２年度事業報告書(2021/7/2修正) 
社会福祉法人なかよし愛育会 

概要 
令和２年度も保育士の補充に努め、コロナウィルス対策で登園自粛を要請する等あわただしい 1年でし
た。 
コロナ対策で子どもの学校等が休校になり、休まざるを得なかった親に対する政府の給付金も４月に３
名、７月に１４名、１０月に４名、１月に６名、３月に２名の延べ２９名分を得ました。
更に、全員が１日の自宅待機日を取得しました。
保育士募集については、1 月に紹介会社を通さずに直接応募した者とその者を勧誘した者に１０万円
を支給すると言う規定を作成した。来年度の動向を見守りたいと思います。
常勤保育士の不足から、非常勤保育士を増加させ、非常勤保育士にも担任を持って貰う事にし、同一
労働同一賃金の観点から、担任を持って常勤並みの時間働く非常勤保育士には賞与として夏１ヶ月、
冬１ヶ月+市の補助金を支払う事としました。

第１章 松木保育園 
設置場所 
さいたま市緑区松木 1-19-21 
敷地面積 387.0㎡ 
建物 鉄骨造 ２階建 延床面積 378.63㎡ 
定員６０名、最大受け入れ人数７２名 

Ⅰ  概要 
令和 2 年度も従来通り「保育内容の確立」、「施設の整備」、「経営の安定」を図る事を主な目

標として運営しました。 
「保育内容の確立」については、５歳児クラスと４歳児クラスに於いて茶会を行い､お茶を美しく飲

むことで日本の伝統文化と作法を知り､食事をおいしくいただき､気持ちの良い人間関係を作ることを
図りました。 
５歳児クラスでは、学研などの発行するドリルを採用して学習を進めました。 
外部講師(キッズ・パワー)による、運動指導に引き続き重点を置き、特に、マット運動やとび箱指

導を充実させました。 
４歳５歳児に、外部講師(パトリック・マック)による英語の指導を行いました。 
３歳４歳５歳児に外部講師(日本総合音楽研究)による、音楽の指導を行いました。 
但し何れも 4月 5月は新型コロナウィルス対策のため、開催を見送りました。 
学童保育については、登校前及び延長保育について保育園の事業として推進しました。 
保育士の資質の向上を図るため、「保育クレド」を利用し、保育に関する意識の向上を図りました。

園外研修会についてはコロナ対策のため参加型の研修会は殆ど無くなりました。 
キャリアパス研修を修了するため、研修に励みました。
「施設の整備」については、エアコン設備の入替について検討し、来年度 5月の連休に工事を行う
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べく東京ガスライフバルと協議中です。 
会計基準については、２７年度予算から新会計基準で進めており、順調に推移しています。 
松木保育園としての学童保育については、登校前及び延長保育について保育園の事業として推
進しました。 
今後も、不急の物品の購入を見送り、保存性の給食用食材を浦和市場で購入するなどして支

出を抑制して、将来の修繕等に使用する積み立てを行うこととします。 
 

Ⅱ  園児及び職員の状況 
(1) 園児の実人数(学齢ベース。()内は短時間の園児で内数) 

区分 
令和 2年

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

令和 3年 

１月 
２月 ３月 

０歳 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 6(0) 
１歳 10(1) 10(1) 10(1) 10(1) 10(1) 10(1) 10(1) 10(1) 10(1) 10(2) 10(2) 9(2) 
２歳 11(2) 11(2) 11(2) 11(2) 11(2) 11(2) 11(3) 11(3) 11(3) 11(4) 11(4) 11(4) 
３歳 15(3) 15(3) 15(3) 15(3) 15(3) 15(5) 15(4) 15(4) 15(4) 15(4) 15(4) 15(4) 
４歳 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 14(1) 
５歳 15(2) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 15(1) 15(2) 15(2) 15(2) 
合計 72(8) 72(7) 72(7) 72(7) 72(8) 72(10) 72(10) 72(10) 72(10) 72(13) 72(13) 70(13) 

(2) 学童保育の状況 
学童保育については、主要部分は松木学童として切り離しているが、登校前の早朝、夕方

の延長は保育園で保育し、土曜保育については、保育園を使用して学童指導員が保育しまし
た。 
何れも、毎日若干名でした。 

 
(3) 職員の状況(令和 2年３月３１日現在) 

常勤職員 
園長  １名 
主任保育士 １名 
サブ主任保育士 ２名 
保育士  5名 
栄養士  １名 
調理員  １名 
事務員  １名 

パート職員 
 保育士  １2名(松木学童と兼務の職員を含む) 
 看護師  2名 
 調理員  １名 
嘱託 
 嘱託医  １名 
 嘱託歯科医 １名 
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 茶道教師 １名 
 英会話教師 １名 

Ⅲ  保育内容 
1. 保育時間 

7:30から 19:30 まで。但し、18:30から 19:30は延長保育時間  
 

2. 主な年間行事 
 実 施 行 事 
毎月 身長体重測定、避難訓練、鼓笛隊指導(3-5歳児)、茶会(4,5歳児)、 

キッズパワー(3-5歳児の運動教室)、英会話(4,5歳児)、スイミング(4,5歳児) 
４月 入園式(1日)、緊急事態宣言のため行事は自粛、合同保育(4/20-5/29日) 
５月 緊急事態宣言のため行事は自粛、合同保育(4/20-5/29日) 
６月 梅ジュース作り(8日)、歯科検診(17日)、誕生会(24日) 、じゃが芋堀り(30日)  
７月 水遊び開き(2日)、懇談会(6-10,13日)、お店屋さんごっこ(22日)、誕生会(29日) 

内科検診(20日) 
８月 職員健康診断(各自敬愛クリニックで受診)、誕生会(26日)、水遊び納め(27日) 
９月 誕生会(30日) 
１０月 障害物競走は別途ビデオ撮り(12日)、運動会(17日芝原小学校体育館)、 

誕生会(28日)、バス遠足(30日 2,3歳児) 
１１月 マラソン開始(2日)、陶芸教室(10日)、作品展示会(13-17日)、、誕生会(25日) 

内科検診(26日)、バス遠足(27日 4,5歳児) 
１２月 保育園交流チャレンジカップサッカー(2日)、内科検診(15日)、クリスマス会(17日)  

人形劇観賞(22日) 、誕生日会(23日)、鏡餅作り(24日) 
１月 コマ廻し大会(13日)、マラソン大会(26日)、誕生会(28日) 
２月 発表会(13日)、消防立会訓練(17日)、誕生会(24日) 
３月 入園説明会(2日)、生け花教室(12日)、卒園式(13日)、交通安全教室(16日)、 

お別れ遠足(18日)、誕生会(24日) 、クラス移動(25日) 
 
Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りです。 
(1) イオンクラスター空気清浄機の整備 
(2) テラステーションの初期のもの(SMBが 1st しか使えないもの)を新型に交換 
(3) ０,１歳児室区切りのアコーディオンカーテンの交換 
(4) ガス給湯器の交換 
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Ⅴ 職員研修 
一般研修 
日時 内容 主催者 参加者 
10月29日 心を育てる保育環境 さいたま市私立保育

園協会 
園長 

11月15日 幼児の一次救命処置と AED についての実
技講習(コロナで人形不使用) 

日本赤十字社埼玉
支部 

境 

キャリアアップ研修修了状況()内は修了証の日付 
小宮美苗子-マネジメント(平成 31/1/15)、障害児保育(令和 1/8/30)、 

保護者支援・子育て支援(令和２/12/4) 
秋元舞-マネジメント(平成 30/3/15)、幼児教育(平成 30/3/16) 、障害児保育(平成 30/8/15)、

乳児保育(平成 30/9/28)  
森田優果-乳児保育(平成 30/9/28) 
羽田由衣-乳児保育(平成 30/3/15)、マネジメント(平成 30/9/28)、幼児教育(平成 31/1/31)  
畠山菜々伽-障害児保育(令和 1/8/16)、食育・アレルギー(令和 3/1/22) 
石川友佳子-保護者支援・子育て支援(令和 1/10/11)、障害児保育(令和 3/1/22) 
門間彩香-マネジメント(令和 2/1/31) 
加藤政彦-マネジメント(令和 1/12/20)、保護者支援・子育て支援(令和 2/12/18) 
横田えりか マネジメント(令和 2/2/28) 
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第２章 松木保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

ひろば型地域子育て支援室を地域の低年齢児と保護者の応援室とし、保育士によるお 
話・ゲーム・手遊び・おもちゃ作りで交流を図り､悩みについては、来室者同士での 
話し合いと園長や保育士のワンポイントアドバイスで解決できるよう対応しました。 
保育士の資質の向上を図るため、「保育クレド」を導入し、保育に関する意識の向上を図りまし

た。 
前年度 3月から 5月一杯と 1月 26日から 3月 21日は新型コロナウィルス対策のためさいたま

市より休室の要請が有り、休室しました。 
 
Ⅱ 来室者及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
令和 2

年 4月 
5月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

令和 3

年１月 
２月 ３月 合計 

親 0 0 5 46 22 50 42 41 60 32 0 21 319 
子 0 0 5 46 24 49 42 41 61 32 0 22 322 
計 0 0 10 92 46 99 84 82 121 64 0 43 341 
面接
相談 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

電話
相談 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その他   
 
職員の状況 

パート保育士 ２名 
 

Ⅲ  催しもの内容 
 開室時間 
    月、水、木、金、土 の９時～１４時 但し、土は園庭開放のみ 
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主な年間行事 
 実 施 行 事 
毎月 身長体重測定、手型・足型、わらべうた、工作、 

親子英会話、室内開放、園庭開放、誕生日会(該当者ある時) 
赤ちゃん Day 

４月  
５月  
６月 父の日製作、歯磨き製作 
７月 七夕製作、どろんこ遊び 
８月 どろんこ遊び 
９月 敬老の日製作 
１０月 ハロウィン製作 
１１月 秋の製作、作って遊ぼう 
１２月 クリスマス製作 
１月  
２月  
３月 春の製作、お話し会、作って遊ぼう 
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第３章 風渡野保育園 
設置場所 
さいたま市見沼区風渡野 695-5(区画整理地内のため仮番号) 
敷地面積 920.53㎡ 
建物 鉄骨造 ２階建 延床面積 613.60㎡ 
定員９０名、最大受け入れ人数１０８名 
 
Ⅰ  概要 

松木保育園と同様に「自然界、社会に適応する心身共に丈夫な身体作り」「自然を受け止め、
見たもの、感じたものに感動する、目のキラキラした子供」「社会に向かって胸を張って生きていく子
供」の３つの保育目標に沿い 「保育内容の確立」、「施設の充実整備」、「経営の安定」 を図って
きました。 

5歳児クラスと4歳児クラスに於いて茶会を行い、お茶を美味しく美しく飲むことで日本の伝統文
化と作法を知り、食事を美味しくいただき気持ちの良い人間関係を作ることを図って行いました。 
又、3 歳児、4 歳児、5 歳児は各々の年令に沿ったドリルを基に１年間を通して線を引く、ハサ

ミを使う、折り紙をする、文字を書く練習等を行い就学前の学習に役立てることができました。又、
外部講師による（キッズパワー）運動指導に重点をおき特にマット運動、鉄棒、縄跳びに絞った指
導を行い充実することができました。 
又、朝、手押し車運動を必ず行い、腕の力を強化することに努めました。 
外部講師による（パトリック・マック）英語の指導を充実させることができ卒園児はきれいな発音

で自分の名前と年令を紹介できました。 
３、４、５才に外部講師により（日本総合音楽研究所）音楽指導を受け３歳児はタンバリ

ン、スズ、カスタネットでリズム打ち合奏ができ、４歳児はピアニカによる合奏、５歳児は和太鼓の演
技が発表できました。 

27 年度より始めた英語でダンスではリズムカルな曲にのって踊り、又英語の歌を歌い発表するこ
とができました。 
「経営の安定」については、常勤が少なかった為フルパートの保育士と看護師も 
雇入れし一年間の運営ができました。結果、人件費率を下げて経営が安定しました。 
パートの給与についても市況を鑑み、時給 1200円を基本とすることに致しました。 
会計基準については、27年度予算から新会計基準で進めており、順調に推移しています。 
今後も、不急の物品の購入を見送り、将来の修繕等に積み立てを行うこととします。 
 



p. 8 

Ⅱ  園児及び職員の状況   
(1) 園児の実人数(定員９０名、学齢ベース) ()内は短時間の園児の内数) 

区分 
令和 2年 

４月 
 

５月 
６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

令和 3年 

１月 
２月 ３月 

０歳 8(3) 8(1) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 
１歳 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(3) 16(3) 16(3) 16(4) 16(4) 16(4) 
２歳 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 17(1) 17(2) 17(2) 17(2) 17(2) 
３歳 22(4) 22(3) 22(3) 22(4) 22(4) 22(3) 22(3) 22(3) 22(3) 22(3) 22(2) 22(2) 
４歳 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(0) 22(0) 22(3) 22(3) 22(3) 22(3) 
５歳 22(2) 22(1) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0) 22(0 22(0) 22(0) 
合計 108(13) 108(9) 108(7) 108(8) 108(8) 108(7) 108(7) 107(7) 107(11) 107(12) 107(11) 107(11) 

 
(2) 職員の状況(令和２年３月３１日現在) 

常勤職員 
園長  １名 
主任保育士 １名 
サブ主任保育士 ２名 
保育士  8名 
栄養士  １名 
 

パート職員 
 保育士  １０名 
 調理員  ２名 
      看護師          ２名 
嘱託 
 嘱託医  １名 
 嘱託歯科医 １名 
 茶道教師 １名 
 英会話教師 １名 

 



p. 9 

 
Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 
 

 実 施 行 事 
毎月 身長体重測定、避難訓練、茶会(4,5歳児)、キッズパワー(3-5歳児の運動教室)、英会

話(4,5歳児)、音楽指導（3-5歳児）、英語でダンス(2-5歳児),誕生会 
４月 入園式(1日) 
５月 内科検診(14日) ナス、パプリカの種まき(27日) 
６月 お店屋さんごっこ(18日) 
７月 歯科検診(29日)、 
８月 夕涼み会(4日) 
９月 運動会リハーサル武道館（24日） 
１０月 老人ホームさくらの杜訪問(1日)運動会(16日)、作品展（23日）秋の遠足（29日） 
１１月 内科検診（24日）人形劇（26日）、 
１２月 朝マラソン開始(1日)、クリスマス会(22日) マラソン大会（24日） 
１月 コマ廻し大会(15日) 
２月 発表会(6日) 
３月 卒園式(6日)、入園説明会(11日)、クラス移動(29日)  
 
Ⅳ  施設整備 

園庭の廊下天井の雨漏り工事 
園庭の廊下の老朽化によるシート張替え工事 
各ドアの滑車の取り換え、溝の工事 
コロナ対策としてサーモカメラの導入 
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Ⅴ 職員研修 
コロナの為、研修は参加しませんでした 
日時 内容 主催者 参加者 

    
キャリアパス取得状況 
津田利美-幼児教育(R1/9/18)、 
鹿野香理-保護者支援子育て支援(R1/7/8) 、幼児教育(R1/9/18) 
齊藤由美-乳児保育(R1/8/27)、 
秋山由紀-乳児保育(R1/8/27) 
富田菜穂-保健衛生.安全対策(R1/8/9) 
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第４章 風渡野保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営しました。 
4，5、6月は新型コロナウィルス対策のためさいたま市から休室の要請が有り休室しました。 
又令和 3年になり 1月から 3月までも休室の要請が有り休室しました。 
 

Ⅱ  園児及び職員の状況 
 子育て支援室来室延べ人数 

 
令和 2年

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

令和 3年 

１月 
２月 ３月 

合計 

親 0 0 4 20 11 30 59 46 23 4 0 1 198 
子 0 0 4 20 11 31 61 46 23 4 0 1 201 
計 0 0 8 40 22 61 120 92 46 8 0 2 399 
面接
相談 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
0 

電話
相談 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
0 

その他   
職員の状況 

パート保育士 ２名 
 

Ⅲ  催しもの内容 
 開室時間 
 
コロナの為、予約制の開室   月、火、木、金 の９時 30分～12時  

ランチタイム１１時４５分～１２時３０分は中止 
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 主な年間行事 
 実 施 行 事 
毎月 身長体重測定、季節の製作、給食試食会、折り紙、育児相談、 

室内開放、園庭開放、誕生日会、離乳食相談、絵本、紙芝居、手遊び 
おはなし広場(0歳児)、わいわい広場 

４月 
 

５月 
 

６月 
 

７月 
 

８月  
９月 敬老の日製作、手作りおもちゃ、読み聞かせ 
１０月 公園遊び、、運動遊び、ハロウィン製作 
１１月 公園遊び、 親子遊び 
１２月 リズム遊び、 
１月  
２月  
３月  
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第５章 北浦和駅前保育園 
設置場所 
さいたま市浦和区元町 2-1-3 ライオンズプラザ浦和元町シティ３階 
建物 鉄筋コンクリート造 ９階建の３階 床面積 699.06㎡ 
定員８０名、最大受け入れ人数９5名 
 
Ⅰ 概要 

令和 2 年は２割増しー1 名の９５名となり、保育士も経験を重ね、よりよい保育をめざし、スタッフ
全員で園児に目を向け、保護者との信頼を築くよう全力をつくした１年となりました。 
運営の重点項目としては、以下の事に取り組みました。 
(1) 保護者との信頼関係の確立-—園児が保育園に慣れるように環境を整え、笑顔で１日過ご

せるように努力する。職員会議で園児を呼ぶときには呼び捨てにしないなど、全員の意識を高めるよ
うに周知しました。園児の健康状態の把握に努め、体調不良には早めの対応を心掛ける。保護者
の質問には丁寧に答えました。 

(2) 安心して遊べる公園を探す—北浦和公園、領家２丁目公園、元町３丁目公園、元町東
公園を利用している。元町３丁目公園に行く時は、砂遊びを目的に行き、充分砂遊びを楽しみまし
た。運動を目的とする散歩は、領家２丁目公園や北浦和公園に行くなど、目標を決めて公園を利
用するようにしました。ルートマップを作成し、気を付けるポイントを把握しました。交差点での交通事
故が多い場所では、充分配慮して行動するようにしました。 

(3) 栄養管理をしっかり行う--園児が健康な子供に育つよう、給食時の状況を把握し、献立を
考えました。母乳のため、哺乳瓶を嫌う園児に対しては、水分不足に充分気を付け、熱中症になら
ないよう気をつけました。 

(4) 異年齢児保育とコーナー遊び-異年齢児の園児が交流して、一緒に遊ぶ時間を設ける。又、
空きスペースが有るので、コーナー遊びを充実させました。自分の好きな遊びができるよう言葉がけを
して、自由時間を楽しめるように努めました。 
保育目標としては、先行する２園と同様に「自然界、社会に適応する心身共に丈夫な体作り」、

「自然を受け止め、見たもの、感じたものに感動する、目のキラキラした子供」、「社会に向って、胸を
張って生きていく子供」の３つを掲げこれに沿って、「保育内容の確立」、「施設の整備」、「経営の安
定」を図って来ました。 
４歳５歳児クラスに於いて茶会を行い､お茶を重ねることで、お茶を美味しくいただき、又、和菓子

の良さを知り、日常生活の中で、はしのあげおろし、茶器など大事なものを両手で優しく持つなど教え
ていただき、又、卒園式には生花をご指導していただきました。 
４歳５歳児向けには、世界文化社などの発行するドリルを採用して学習を進めました。 
３歳４歳５歳児向けには、外部講師(キッズパワー)による、運動指導に引き続き重点を置き、

特に、マット運動やとび箱指導を充実させました。待ち時間を少なくし、汗をかくレッスンに変えていき
ました。朝の会では手押し車、かえるとびを毎日行い、腕を鍛えました。 
３歳４歳５歳児に、外部講師(パトリック・マック)による英語の指導を行いました。 
２歳３歳４歳５歳児に、外部講師(セントラルスポーツ)による英語でダンス、ヒップホップダンスの

指導を行い、運動会・発表会で保護者に観てもらいました。 
保育士の資質の向上を図るため、「保育クレド」を利用し、保育に関する意識の向上を図りました。
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又、園外研修会への積極的な参加を図りました。 
更に、保育士の資質向上のため、職員間でのテーマを決めた話し合い等の園内研修を充実させ

ました。各クラスでの読み合わせは効果がありました。 
(５)ビル内３階のため、空気浄化に努めました。空気清浄器を設置するのはもちろんのこと、植

物の炭酸同化作用を利用し、きれいな空気を取り入れました。 
(６)看護師を採用したので、保育・保健を充実させるため、３園で合同看護師会議を開催し、

インフルエンザ・ノロウイルス対策に備えました。全国保育園保健看護師連絡会に入会し、情報を取
り入れ、月案にそった保健計画を実施し、手洗い方法を充実させました。 

(７)コロナウイルス対策として空気清浄機を増やし、手指のアルコール消毒を徹底しました。 
 

Ⅱ  園児及び職員の状況  
(1) 園児の実人数(定員 80名、学齢ベース) ()内は短時間の園児の内数) 

区分 
令和２年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

令和３年

１月 
２月 ３月 

０歳 11(４) 12(4) 12(4) 12(0) 12(0) 12(0) 12(0) 12(0) 12(0) 12(0) 12(0) 12(0) 
１歳 14(0) 14(1) 14(1) 14(0) 14(0) 14(0) 14(0) 14(1) 14(1) 14(1) 14(1) 14(1) 
２歳 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(2) 16(3) 16(3) 16(3) 
３歳 18(4) 18(4) 18(6) 18(2) 18(2) 18(2) 18(2) 18(3) 18(3) 18(3) 18(4) 18(4) 
４歳 18(0) 18(0) 18(0) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 18(1) 
５歳 17(0) 17(0) 17(0) 17(0) 17(0) 17(0) 17(0) 17(1) 17(1) 17(1) 17(1) 17(1) 
合計 94(10) 95(11) 95(13) 95(5) 95(5) 95(5) 95(5) 95(8) 95(8) 95(9) 95(10) 95(10) 

 
(2) 職員の状況(令和３年３月３１日現在)  

常勤職員 
園長  １名 
主任保育士 ２名 
サブ主任保育士 １名 
保育士  10名 
事務員  １名 
栄養士  １名 
調理員  １名 

パート職員 
 保育士  10名 

看護師  ２名 
 調理員  ２名 

保育補助 ２名 
嘱託 
 嘱託医  １名 
 嘱託歯科医 １名 
 茶道教師 １名 
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 英会話教師 １名 
英語でダンス教師 １名 
キッズパワー教師 １名 
造形教室教師 １名 

 
Ⅲ  保育内容 

1. 保育時間 
7:00から 20:00 まで。但し、18:00から 20:00は延長保育時間  

 
2. 主な年間行事 

 実 施 行 事 
毎月 身長体重測定、避難訓練、茶会(4・5歳児)、英会話(3・4・5歳児)、造形教室(4・5歳

児)、キッズパワー(3・4・5歳児)、英語でダンス(2・3・4・5歳児)、誕生日会  
４月 入園式(1日) 
５月  
６月 歯科健診(10日) 
７月 プール開き(1日)、じゃがいも掘り(1日)、内科健診(20日)、お店屋さんごっこ(30日) 
８月 夕涼み会(6日)、すいか割り(27日)、プール納め(30日) 
９月 お月見団子作り(30日、4歳児)  
１０月 運動会(10日、本太中学校にて) 、秋の遠足(22日 4・5歳児、29日 2・3歳児) 
１１月 内科健診(22日)、作品展(25-28日) 
１２月 サッカー大会(2日)、老人ホームビデオ(16日)、人形劇(21日) 

鏡もちつくり(23日、5歳児)、クリスマス会(24日)、個人面談(希望者のみ随時) 
１月 こま回し大会(15日)、老人ホームビデオ(25日) 
２月 発表会(20日)、老人ホームビデオ(8日) 
３月 入園説明会(4 日)、防犯教室 22 日、3・4・5 歳児)、お別れ遠足(19 日、東武動物公

園)、生け花教室(26日、5歳児)、卒園式(27日)、クラス移動(29日) 
 
Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りです。 
(1) ベビーカーを購入しました。 
(2) ハモンド・スタンドを購入しました。 
(3) パーテーションを購入しました。 
(4) リバーシブルマットを購入しました。 
(5) お料理セット・乗り物遊びセットを購入しました。 
(6) カラー大玉を購入しました。 
(7) 簡易便器を購入しました。 
(8) 茶筅・茶碗を購入しました。 
(9) 絵本を購入しました。 
(10) 絵本棚・収納棚を購入しました。 
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(11) イオンクラスターを購入しました。 
(12) 井型ブロックを購入しました。 
(13) おままごとセット・木の食器セットを購入しました。 
(14) ボタンブロックを 2セット購入しました。 
(15) 木琴 2台を購入しました。 
(16) グロッケン台を購入しました。 
(17) マグホーマーを購入しました。 
(18) 絵本を購入しました。 
(19) トミカ・道路を購入しました。 
(20) こま(乳児用)を購入しました。 
(21) 増員によるロッカー・整理棚(23人分)を購入しました。 
(22) ベット・ルクミー(1台)を購入しました。 

 
Ⅴ 職員研修  
日時 内容 主催者 参加者 
11月 2日 保育所給食における衛生管理について さいたま市 羽田野 
３月 2４日 令和 2年度職場研修担当者のための研修 さいたま市 伊藤 
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第６章 松木学童 
設置場所 
さいたま市緑区三室 1829-15 
建物 木造２階建 床面積 106.99㎡ 
定員４５名、最大受け入れ人数４５名 
 
Ⅰ 概要 

前年度に保育園勤務保育士の処遇改善Ⅱ相当の手当を学童担当保育士へも支給し、人件
費増加から赤字になってしまったので、令和２年４月からは保育料の引き上げを行なうために説明
会を 2度開催しました。今年度は、常勤が減少し、非常勤の割合が増加した事もあり、赤字にはな
りませんでした。 
本年も、教材としての図書の購入と行事としてのバス遠足等の実施に努めました。 
社会福祉法人の地域貢献事業として、生活補備の家庭と住民税非課税の世帯の学童につい

て、学童保育料をさいたま市が家庭に支給する１万円とする事業を行っています。通常の保育料と
の差額は本部から支出し、各保育園 30%、学童 10%で負担します。 
 

Ⅱ  園児及び職員の状況 
(1) 学童保育の実人数 

 
平成 31

年 

４月 

令和元

年 

５月 
６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

令和 2

年 

１月 
２月 ３月 

学童 ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ 
その他に、随時出席する学童(主に４年生以上)が若干名いました。 
 
(2) 職員の状況(令和 2年３月３１日現在) 

常勤職員 
主任指導員 １名 
指導員  1名 

パート職員 
 指導員  ２名 



p. 18 

Ⅲ  保育内容 
 主な年間行事 

 実 施 行 事 
毎 月 の
行事 

避難訓練 

４月 新入生歓迎会(5日)、誕生日会(25日) 
6月 お店屋さんごっこ(1日) 
８月 さぎ山子園でカレー作り(23日)、誕生日会(29日) 
9月 誕生日会(26日) 
１０月 誕生日会(24日) 
１１月 県民の日餃子作り(14日) 、誕生日会(28日) 
１２月 クリスマス会(24日) 
2月 入室説明会(4日)、誕生日会(27日) 
3月 誕生日会(26日) 

 
Ⅳ  施設整備 

(1) ロッカー用の棚を設置した。 
 

Ⅴ 職員研修 
日時 内容 主催者 参加者 
2 月
12,14,21,28
日 

放課後児童支援員認定資格研修会 
28 日が新型コロナウィルス対策のため延期
になり、現在開催未定 

埼玉県 秋元 

 
以上 

 




