
平成２７年度事業報告書 
社会福祉法人なかよし愛育会 

第１章 松木保育園 
Ⅰ  概要 

平成２７年度は子ども子育て制度の変更１年目で、運営費の増額、保護者の状況によ

る、「標準」(11 時間保育)と「短時間」(８時間保育)の区分分け、保育士等の給与改善

のための給付の増額とそれに伴う補助金の減額等が有りましたが、従来通り「保育内容

の確立」、「施設の整備」、「経営の安定」を図る事を主な目標として運営を図って来まし

た。 

「保育内容の確立」については、音楽指導を㈱日本総合音楽研究に、体育指導を㈱キ

ッズ・パワーに、英語指導をパトリック・マック氏に各々引き続いて依頼し、益々充実

したものとなりました。又、ゾウ組、キリン組の茶会も充実したものとなりました。 

「施設の整備」については、開園１１年目を迎え、老朽化した設備の修繕などを行い

ましたが、大きなものは有りませんでした。 

「経営の安定」については、風渡野保育園の敷地購入に際して福祉医療機構から借入

金が有り、一方、松木保育園は敷地を寄付で賄ったので、風渡野保育園の返済負担の 1/2

を松木保育園で負担しました。 

又今年度から運営費に合算して支給された保育士等の処遇改善のための金員を一時

金として、常勤者全員に均等に配分する事で、全体の給与のかさ上げが出来ました。 

積立金についても例年並みの積立が出来ました。 

会計基準については、２７年度予算から新会計基準で進めており、順調に推移してい

ます。 

更に、松木保育園としての学童保育については、登校前及び延長保育について保育園

の事業として推進しました。 

今後も、不急の物品の購入を見送り、保存性の給食用食材を浦和市場で購入するなど

して支出を抑制して、将来の修繕等に使用する積み立てを行うこととします。 

「標準」と「短時間」の区分については、４月当初は、働き方次第で「短時間」から

「標準」に変更可能な事が周知されず、混乱が有りましたが、５月以降は落ち着きまし

た。 

 



Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 園児の実人数(定員６０名、学齢ベース。()内は短時間の園児の内数) 

区分 
２７年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 

２８年 

１月 
２月 ３月

０歳 ５(5) ６(2) ６(0) ６(0) ６(0) ６(0) ６(0) ６(0) ６(0) ６(0) ６(0) ６(0)

１歳 10(3) 10(3) 10(2) 10(2) 10(2) 10(2) 10(2) 10(2) 10(2) 10(2) 10(3) 10(3)

２歳 11(1) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(0) 11(1) 11(1) 11(1) 11(1) 11(1)

３歳 14(2) 14(0) 14(0) 14(1) 14(1) 14(1) 14(1) 14(1) 14(1) 15(1) 15(1) 15(1)

４歳 15(2) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(0) 15(1) 15(1) 15(1) 15(2) 15(2)

５歳 13(2) 13(2) 13(1) 14(2) 14(2) 13(1) 13(1) 14(2) 13(1) 13(1) 13(1) 13(1)

合計 68(15) 69(7) 69(3) 70(5) 70(5) 69(4) 69(4) 70(7) 69(6) 70(6) 70(8) 70(8)

 

(2) 学童保育の状況 

学童保育については、主要部分は松木学童として切り離しているが、登校前の早

朝、夕方の延長は保育園で保育し、土曜保育については、保育園を使用して学童指

導員が保育しました。 

何れも、毎日若干名でした。 

 

(3) 職員の状況(平成２８年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 ０名(産休中のため) 

保育士  １１名(３名は学童と兼任) 

栄養士  １名 

調理員  １名 

事務員  １名(学童と兼任) 

パート職員 

 保育士  ６名 

 調理員  １名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 

 



Ⅲ  保育内容 

1. 保育時間 

7:30 から 19:30 まで。但し、18:30 から 19:30 は延長保育時間  

 

2. 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、鼓笛隊指導(3-5 歳児)、茶会(4,5 歳児)、 

キッズパワー(3-5 歳児の運動教室)、英会話(4,5 歳児) 

４月 入園式(1 日)、春の遠足(15 日、４-５歳児) 、 

新入園児歓迎会・誕生会(22 日)  

５月 畑で野菜つくりの手入れ(15 日から随時)、春の遠足(20 日、２-３歳児) 、 

誕生会(27 日)  

６月 歯科検診(3 日) 、内科検診(11 日)、ぎょう虫検査(11 日)、 

クラス別懇談会(8-15 日)、誕生会(17 日) 、お店屋さんごっこ(24 日)、 

じゃが芋堀り(29 日)  

７月 プール開き(天候の都合で 13 日)、誕生会(29 日) 

８月 夕涼み会(7 日)、誕生会(26 日)、流しそうめん(27 日)、プール納め(27 日) 

９月 リバティハウス訪問(2 日４-５歳児)、誕生会(30 日)  

１０月 運動会(芝原小学校運動場で 17 日開催、障害物競走は 22 日に松芝公園で開催)、

菜の花種まきと野菜種まき・チューリップ球根植え(27 日)、 

バス遠足(27 日 2 歳児)、誕生会(28 日)、内科検診(29 日) 

１１月 マラソン開始(4 日)、作品展示会(13-17 日)、 

ごみの勉強会(19 日)、 誕生会(25 日) 

１２月 バス遠足(1 日 4-5 歳児)、大根引き・餅つき大会(8 日)、影絵(15 日) 

クリスマス会(18 日) 、誕生日会(22 日) 

１月 コマ廻し大会(20 日)、5歳児懇談会(25 日)、 

マラソン大会(26 日)、誕生会(27 日) 

２月 発表会(21 日)、クラス別懇談会(22-26 日) 、誕生会(24 日) 

３月 入園説明会(3 日)、防犯教室(8 日)、卒園式(12 日)、交通安全教室(15 日)、 

誕生会(23 日) 、お別れ遠足(24 日)、クラス移動(28 日) 

 

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りです。 

(1) 厨房の冷凍冷蔵庫入れ替え 

(2) 油絵「レースの花」を購入 

(3) グリーストラップ浄化装置(E-OZON)購入 

(4) ビジネスフォンの導入 

(5) 次亜塩素酸水噴霧装置(ノロクリーン・ハセッパーセット)導入 



Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

5 月 11 日 食物アレルギー・衛生講習会 さいたま市保健所 田島 

7 月 29 日 保育園巡回保育相談参加研修 

(三室保育園) 

さいたま市 伊藤朱理 

9 月 5 日 心地よく仕事をするために さいたま市私立保

育園協会 

薄葉・羽田 

10 月 5 日 保育園における危機管理について さいたま市 杉田 

11 月 4,5

日 

実践報告会 さいたま市 小宮、長谷川、

武藤、髙見、

新井 

11月 17日 サイバー犯罪の最近の状況 キャノン 園長 

2 月 1 日 社会福祉法人経営者セミナー 財務工房 園長 

2 月 9 日 社会福祉法人改革で求められる経営実

務 

社会福祉法人経営

者協議会 

園長 

2 月 19 日 保育所経営セミナー 福祉医療機構 園長 

 

Ⅵ その他特記事項 

特になし 



 

第２章 松木保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営しました。 

 

Ⅱ 来室者及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
２７年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２７年

１月
２月 ３月 合計

親 59 65 84 92 43 63 99 96 55 59 78 46 809

子 59 65 84 62 43 63 99 96 55 59 78 46 946

計 118 130 168 154 86 126 198 192 110 118 156 92 1755

面接

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 

電話

相談 
0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

その

他 
  

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

    月、水、木、金、土 の９時～１４時 但し、土は園庭開放のみ 



主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、手型・足型、わらべうた、工作、ベビー体操、幼児体操、 

親子英会話、室内開放、園庭開放、お茶会(隔月)、誕生日会(該当者ある時) 

赤ちゃん Day 

４月 こいのぼり製作 

５月 母の日製作 

６月 父の日製作、時の記念日製作、どろんこ遊び 

７月 七夕製作 

８月 水遊び 

１０月 ハロウィンパーティ 

１１月 運動会、給食試食会 

１２月 クリスマス製作 

３月 ひな祭り製作 

 



第３章 風渡野保育園 
Ⅰ  概要 

松木保育園と同様に「自然界、社会に適応する心身共に丈夫な身体作り」「自然を受

け止め、見たもの、感じたものに感動する、目のキラキラした子供」「社会に向かって

胸を張って生きていく子供」の３つの保育目標に沿い 「保育内容の確立」、「施設の充

実整備」、「経営の安定」 を図ってきました。 

5 歳児クラスと 4 歳児クラスに於いて茶会を行い、お茶を美味しく美しく飲むこと

で日本の伝統文化と作法を知り、食事を美味しくいただき気持ちの良い人間関係を作

ることを図って行いました。 

又、3歳児、4歳児、5歳児は各々の年令に沿ったドリルを基に１年間を通して線を

引く、ハサミを使う、折り紙をする、文字を書く練習等を行い就学前の学習に役立て

ることができました。又、外部講師による（キッズパワー）運動指導に重点をおき特

にマット運動、鉄棒、縄跳びに絞った指導を行い充実することができました。 

又、朝、手押し車運動を必ず行い、腕の力を強化することに努めました。 

外部講師による（パトリック・マック）英語の指導を充実させることができ卒園児

はきれいな発音で自分の名前と年令を紹介できました。 

３、４、５才に外部講師により（日本総合音楽研究所）音楽指導を受け３歳児はタ

ンバリン、スズ、カスタネットでリズム打ち合奏ができ、４歳児はピアニカによる合

奏、５歳児は和太鼓の演技が発表できました。 

今年始めた英語でダンスではリズムカルな曲にのって踊り、又英語の歌を歌い発表

することができました。 

又近郊の保育園との交流でサッカー交流会にも参加しチームワークの必要性を味わ

いクラスの団結が強まりました。 

マラソン大会ではタイムを計りこれからより一層マラソンに力を入れてがんばろう

という気持ちを高めていくようにしました。 

「施設の充実整備」については、園庭に新しくローラー滑り台を設置し施設設備の

充実を図る事ができました。 

「経営の安定」については、松木保育園と同様に「保育士等処遇改善臨時特例事業

費補助金」を常勤者全員に均等に配分する事で、全体の給与のかさ上げが出来ました。 

今後も、不急の物品の購入を見送り、将来の修繕等に積み立てを行うこととします。 

 



Ⅱ  園児及び職員の状況   

(1) 園児の実人数(定員９０名、学齢ベース) ()内は短時間の園児の内数) 

区分 
２７年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２８年 

１月 
２月 ３月

０歳 8(4) 8(1) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(0) 8(1)

１歳 16(4) 15(0) 15(0) 16(0) 16(0) 16(0) 15(0) 16(0) 15(0) 16(2) 16(2) 16(1)

２歳 18(2) 18(2) 18(2) 18(2) 18(2) 18(2) 18(3) 18(2) 18(2) 18(2) 18(2) 18(2)

３歳 22(6) 22(4) 22(2) 22(2) 22(2) 22(2) 22(2) 22(2) 22(2) 22(2) 22(2) 22(1)

４歳 22(2) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(1) 22(0)

５歳 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 21(2)

合計 107(20) 106(10) 106(7) 107(7) 107(7) 107(7) 106(8) 107(7) 106(7) 107(9) 107(9) 107(7)

 

(2) 職員の状況(平成２７年３月３１日現在) 

常勤職員 

園長  １名 

事務長  １名 

主任保育士 １名 

サブ主任保育士 ２名 

保育士  １２名 

栄養士  １名 

調理員          １名 

パート職員 

 保育士  ５名 

 調理員  １名 

嘱託 

 嘱託医  １名 

 嘱託歯科医 １名 

 茶道教師 １名 

 英会話教師 １名 

 



Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、避難訓練、茶会(4,5 歳児)、キッズパワー(3-5 歳児の運動教室)、

英会話(4,5 歳児)、音楽指導（3-5 歳児）、英語でダンス(2-5 歳児),誕生会 

４月 入園式(1 日)、老人ホームさくらの杜訪問(22 日) 

５月 春の遠足(8 日)、葉大根、枝豆の種まき(22 日)さくらの杜訪問（22 日） 

６月 クラス別懇談会(1-8 日)、お店屋さんごっこ(12 日) 、内科検診(11 日) 

さくらの杜訪問(18 日) 

７月 プール開き(1 日)、歯科検診(日)、プラネタリウム(7 日 4 歳児)、 

じゃがいも掘り(8 日) 

８月 夕涼み会(7 日)プール納めと流しソーメン(29 日) 

９月 プール納めと流しソーメン(1 日)運動会リハーサル武道館（25 日） 

１０月 運動会(9 日)、人形劇(19 日)、訓練（20 日）、サッカー指導（21 日） 

秋の遠足（30 日）ハートケア東大宮訪問（31 日） 

１１月 朝マラソン開始(1 日)、作品展（11 日）、ハートケア東大宮訪問（5日） 

内科検診（6日）、サッカー交流会（20 日） 

１２月 餅つき大会(2 日)、クリスマス会(22 日) 

１月 コマ廻し大会(14 日)、５歳児懇談会(25 日) 

２月 マラソン大会（1日）、発表会(13 日)、さいちゃんの環境学習（24 日） 

交通安全教室(25 日)、 卒園式(7 日) 

３月 クラス別懇談会(1-4 日)、交通安全教室(2 日)、入園説明会(9 日) 

卒園式(19 日)、防犯教室(23 日)、クラス移動(28 日)お別れ遠足（30 日）  

Ⅳ  施設整備 

本年度整備した設備、用具は次の通りです。 

(1) ローラー滑り台の購入 

(2) クッションカーペットの購入 

(3) スマイルルームテーブルの購入(2 台) 

 



Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

4 月 25 日 

 

鍵盤ハーモニカ講習会 全日本幼児教育連盟 竹井、清瀧 

鹿野、木村 

5 月 9 日 日本太鼓実技研修 日本総合音楽研究 竹井、清瀧 

木村 

5 月 11 日 食物アレルギー講習会 さいたま市 松澤  

5 月 12 日 救命救急講習会 さいたま市 大門、梶川 

5 月 23 日 新人保育士研修 サポートシステム 阪上、梶川 

6 月 21 日 運動会実技講習会 世界文化社  阪上、斉藤 

6 月 24 日 運動会実技講習会 世界文化社 柴田、竹井 

7 月 7 日 保育士の為の自然体験講座 さいたま市 伊藤 

8 月 25 日 保育園巡回保育相談参加研修 さいたま市 津田 

9 月 2 日 子どものとらえ方研修 さいたま市 板木 

9 月 3 日 保護者支援研修 さいたま市 津田   

9 月 5 日 さいたま市保育士等研修会 さいたま市 阪上、斉藤 

10月 22日 保育園職員研修 さいたま市 岩井、堤田 

11月 12日 ノロウィルス対策 

 

さいたま市 大門 

11月 13日 保育施設における食育研修 

 

さいたま市 関塚、廣澤 

11月 16日 主任研修 さいたま市 津田 

11月 26日 保育士の為の自然体験講座 さいたま市 廣澤、板木 

11月 28日 ひまわり学園療育講座 さいたま市 柴田、木村 

1 月 16 日 さいたま市保育研究大会 さいたま市 斉藤、阪上 

鹿野、板木 

1 月 5 日 クレーム対応 さいたま市 柴田 

2 月 4 日 保育士の為の自然体験講座 さいたま市 関塚、岩井 

2 月 26 日 保育施設見学 

 

見沼あかね保育園 廣澤、堤田 

2 月 26 日 看護師交流会 さいたま市 岩井 



第４章 風渡野保育園子育て支援室 
Ⅰ 概要 

子育て支援室については、順調にひろば型子育て支援室を運営しました。 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

 子育て支援室来室延べ人数 

 
２７年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２８年 

１月 
２月 ３月

親 158 177 187 158 75 97 154 105 132 91 130 115

子 190 214 230 205 96 122 174 169 138 108 153 134

計 348 391 417 363 171 219 328 297 243 199 283 249

面接

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

電話

相談 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

その

他 
 

来室者は合計 3508 名でした。 

 

職員の状況 

パート保育士 ２名 

Ⅲ  催しもの内容 

 開室時間 

     月、火、木、金 の９時 30 分～１5時 土曜の９時 30 分～１2時 

ランチタイム１１時４５分～１２時３０分 



 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎月 身長体重測定、季節の製作、給食試食会、折り紙、育児相談、 

室内開放、園庭開放、誕生日会、離乳食相談 

おはなし広場(0 歳児)、わいわい広場 

４月 こいのぼり製作、親子遊び 

５月 公園遊び、母の日製作 

６月 リサイクル製作、魚釣り遊び、お茶会 

７月 水遊び開始 

８月 水遊び 

９月 敬老の日製作 

１０月 公園遊び、手作りおもちゃ、なかよしクッキング 

１１月 リサイクル工作、読み聞かせ  

１２月 手形製作、クリスマス会、リズム遊び 

１月 節分製作 

お正月遊び(けん玉、だるま落とし、皿回し、福笑い) 

２月 ひな祭り製作、親子遊び、おもちゃ作り、なかよしクッキング 

３月 記念製作、お茶会、親子遊び 

 



第５章 松木学童 
Ⅰ 概要 

昨年度の経理状況から今年度は保育料を引き上げたため、経理的には大幅改善されまし

た。 

本年も、教材としての図書の購入と行事としてのバス遠足等の実施に努めました。 

 

Ⅱ  園児及び職員の状況 

(1) 学童保育の実人数 

 
２７年 

４月 
５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月

２８年 

１月 
２月 ３月

学童 ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５ ４５

その他に、随時出席する学童(主に４年生以上)が若干名いました。 

 

(2) 職員の状況(平成２８年３月３１日現在) 

常勤職員 

施設長  １名(兼任) 

指導員  ３名 

パート職員 

 指導員  １名 

 

Ⅲ  保育内容 

 主な年間行事 

 実 施 行 事 

毎 月 の

行事 

避難訓練 

４月 新入生歓迎 お昼とおやつ作り(2 日) 

５月 避難訓練(1 日) 

７月 懇談会(2 日) 

８月 夏祭り(10 日)、群馬こどもの国へバス遠足(20 日) 

１０月 運動会(17 日)、ハロウィンパーティー(30 日) 

１２月 クリスマス会(25 日) 

２月 指導員産休入りのためお別れパーティ(19 日) 

３月 入室説明会(4 日)、大崎公園に遠足(29 日) 

 

Ⅳ  施設整備 

(1) 屋根の継ぎ目の水漏れ対策工事を行いました 

(2) 天井に白っぽいクロスを張って部屋を明るくしました 

(3) エアコンを 1台交換しました。 

 



Ⅴ 職員研修 

日時 内容 主催者 参加者 

5 月 9 日 新人研修会 さいたま市 森田、鏑木 

6 月 4 日 安全管理研修 さいたま市 中丸 

11 月

3,4,17,22

日 

放課後児童支援員認定資格研修会 さいたま市 松尾、中丸 

 

以上 

 


